STATUT  PUBLICZNEGO  TECHNIKUM  nr  2

w  Błoniu

ROZDZIAŁ 1

Przepisy ogólne

§ 1.

1. Nazwa: Zespół Szkół Ogrodniczych i Spożywczych Publiczne Technikum nr 2.

2. Siedziba: ul. Piłsudskiego 10A, Błonie.

3. Technikum kształci w zawodach: 

a) technik technologii żywności,

b) technik agrobiznesu,

c) technik ogrodnik,
d) technik architektury krajobrazu.

4. Organ prowadzący: Powiat Warszawski Zachodni.

5. Organ prowadzący może nadać technikum imię na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców przy Zespole Szkół Ogrodniczych i Spożywczych.

6. Technikum posługuje się pieczęciami: okrągłą z godłem państwowym w środku i napisem „Publiczne Technikum nr 2 w Błoniu” na obwodzie, oraz podłużną z nazwą szkoły, adresem i ewentualnie innymi danymi.

7. Nazwa technikum jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

§ 2.

1. Podstawowym celem Publicznego Technikum nr 2 jest zapewnienie każdemu uczniowi niezbędnych warunków do przygotowania zawodowego, rozwoju osobowości i uzdolnień, przygotowanie młodzieży do wypełniania obowiązków w rodzinie i społeczeństwie, a w szczególności:

a) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

b) pomoc absolwentom w dokonaniu świadomego wyboru form i kierunków dalszego kształcenia lub wejściu na rynek pracy,

c) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizacji celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

d) stwarzanie możliwości właściwego rozwoju fizycznego i zdrowotnego uczniów,

e) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

2. Cele i zadania szkoły są realizowane przez:

a) właściwy dobór treści i metod nauczania dostosowany do zdolności i możliwości ucznia,

b) stosowanie nowoczesnych środków technicznych, np.: komputery, internet, programy multimedialne itp.,

c) właściwe zastosowanie poznanej wiedzy w praktyce,

d) umożliwienie uczniom zdolnym podjęcia indywidualnego toku nauczania,

e) stwarzanie uczniom możliwości uczestnictwa w olimpiadach wiedzy, konkursach i  innych formach współzawodnictwa,

f) współpracę z wyższymi uczelniami, placówkami naukowymi,

g) organizowanie wyjazdów do teatrów, kin, muzeów i na wystawy,

h) organizowanie wycieczek turystycznych, krajoznawczych oraz dydaktycznych,

i) organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach z ludźmi nauki, kultury oraz specjalistami,

j) uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych,

k) uprawianie wybranych dyscyplin sportowych,

l) organizowanie różnych form aktywnego wypoczynku i rekreacji,

m) uczestnictwo w szkolnych i pozaszkolnych zawodach sportowych,

n) okresowe badania lekarskie,

o) prowadzenie profilaktyki w zakresie chorób zakaźnych i społecznych, nałogów.

§ 3.

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej. Na pisemne wnioski, od co najmniej 14 uczniów (złożone z podaniami o przyjęcie do szkoły) szkoła organizuje na zasadzie dobrowolności naukę języka ojczystego dla mniejszości narodowych.

2. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości religijnej:

a) szkoła organizuje w ramach planu zajęć dydaktycznych naukę religii lub etyki dla uczniów, których rodzice lub oni sami (w przypadku pełnoletności ucznia) wyrażą takie życzenie,

b) życzenie, o którym mowa powyżej, jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia, które nie musi być corocznie ponawiane, może natomiast zostać zmienione w każdej chwili,

c) uczestniczenie lub nie uczestniczenie ucznia w nauce religii lub etyki nie może być powodem jego dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

d) szkoła organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niż siedmiu uczniów danej klasy (dla mniejszej liczby uczniów lekcje religii szkoła organizuje w grupie międzyklasowej),

e) jeżeli w szkole na naukę religii danego wyznania lub wyznań współistniejących zgłosi się mniej niż siedmiu uczniów, organ prowadzący szkołę w porozumieniu z rodzicami oraz właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym, organizuje naukę religii w grupie międzyszkolnej lub poza szkolnym punkcie katechetycznym (liczba uczniów w takiej grupie nie powinna być mniejsza od trzech),

f) dla uczniów, których rodzice lub oni sami wyrażą życzenie nauki etyki, szkoła organizuje lekcje etyki według tych samych zasad,

g) dopuszcza się udostępnienie nieodpłatne sal lekcyjnych na cele katechetyczne (w terminach wolnych od zajęć szkolnych) kościołom i związkom wyznaniowym również nie organizującym nauczania religii w ramach systemu oświaty,

h) szkoła zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekę lub zajęcia wychowawcze uczniom, którzy nie uczestniczą w tych lekcjach,

i) uczniowie nie uczestniczący w lekcjach religii lub etyki mogą być na podstawie pisemnego wniosku rodziców (prawnych opiekunów) zwalniani do domu w czasie tych lekcji,

j) nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej szkoły, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy,

k) nauka religii lub etyki odbywa się w wymiarze dwóch  godzin tygodniowo. W przypadku braku dostatecznej ilości kadry nauczycielskiej wymiar tygodniowy religii może być, na wniosek odpowiednich władz kościelnych, zmniejszony do jednej godziny,

l) ocena z religii lub etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania. Na świadectwie nie umieszcza się danych określających rodzaj religii lub etyki,

m) ocena z religii/etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy lub ukończenia przez niego szkoły,

n) uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeśli dana religia na swoich wyznawców taki obowiązek nakłada,

o) pieczę nad uczniami uczestniczącymi w rekolekcjach zapewniają nauczyciele religii,

p) szczegółowe zasady organizacji rekolekcji są każdorazowo przedmiotem odrębnych ustaleń między organizującymi te rekolekcje a szkołą,

q) o terminie planowanych rekolekcji dyrektor szkoły powinien być zawiadomiony conajmniej miesiąc wcześniej,

r) w pomieszczeniach szkolnych może być umieszczony krzyż. W szkole można także odmawiać modlitwę przed i po zajęciach. Odmawianie modlitwy w szkole powinno być efektem wspólnego dążenia uczniów oraz taktu i delikatności ze strony nauczycieli i wychowawców.

§ 4.

1. Szkoła umożliwia uczniom rozwijanie zainteresowań oraz realizację indywidualnych planów nauczania.

2. Przez indywidualny program nauczania należy rozumieć proces kształcenia się ucznia w zakresie jednego lub kilku przedmiotów objętych planem nauczania danej klasy, na podstawie programu będącego modyfikacją programu lub programów dopuszczonych do użytku szkolnego.

3. Indywidualny tok nauki polega na przyjęciu innego systemu nauczania niż klasowo – lekcyjny oraz odmiennego od powszechnie obowiązującego cyklu nauczania i promowania ucznia w zakresie jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych:

a) uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może być klasyfikowany i promowany w ciągu całego roku szkolnego, a także może w ciągu jednego roku szkolnego realizować program nauczania z zakresu dwóch lat,

b) indywidualny tok nauki może opierać się na powszechnie obowiązującym programie nauczania lub na programie indywidualnym.

4. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki do dyrektora szkoły mogą wystąpić:

a) uczeń – jeśli jest pełnoletni,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący danego ucznia.

5. Do wniosku o indywidualny program lub tok  nauki dołącza się:

a) opinię wychowawcy lub właściwego nauczyciela o predyspozycjach, możliwościach i potrzebach ucznia,

b) projekt programu, który ma realizować uczeń.

6. Dyrektor szkoły po otrzymaniu wniosku o indywidualny program lub tok nauczania zasięga w tej sprawie opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno – pedagogicznej. Po uzyskaniu pozytywnych opinii, dyrektor występuje z wnioskiem o zatwierdzenie indywidualnego programu lub toku nauczania do organu prowadzącego szkołę, a następnie wydaje w tej sprawie decyzję.

7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania nie udziela się:

a) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno – pedagogicznej,

b) jeżeli przedłożony z wnioskiem projekt programu, który ma realizować uczeń nie spełnia warunku wymienionego w pkt. 2.

8. Zezwoleń dotyczących indywidualnego programu lub toku nauczania udziela się na czas określony, nie krótszy niż jeden rok szkolny.

9. Zezwolenie na indywidualny program nauczania wygasa w przypadku:

a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub niższej z egzaminu klasyfikacyjnego,

b) złożenia przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) oświadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu nauczania.

10. Indywidualny program nauczania opracowuje (lub akceptuje program opracowany poza szkołą) nauczyciel przedmiotu objętego tym programem.

11. Uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauczania jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

12. Decyzję w sprawie indywidualnego programu lub toku nauczania odnotowuje się w „arkuszu ocen” ucznia:

a) do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacji ucznia,

b) na świadectwie promocyjnym ucznia w rubryce „Indywidualny program lub tok nauczania” należy wymienić odpowiednie przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami,

c) informacje o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie odnotowuje się w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.

§ 5

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych zajęć oraz podczas wycieczek i imprez szkolnych organizowanych poza terenem szkoły.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przy pracach z maszynami i urządzeniami:

a) zajęcia praktyczne i ćwiczenia nie mogą być prowadzone bez nadzoru nauczyciela, lub osoby upoważnionej przez zakład pracy, w którym się odbywają,

b) maszyny i inne urządzenia powinny być wyposażone w zabezpieczenia chroniące przed urazami lub działaniem substancji szkodliwych dla zdrowia,

c) maszyny i inne urządzenia powinny być utrzymane w stanie zapewniającym pełną sprawność i bezpieczeństwo pracy,

d) maszyny i urządzenia chwilowo niesprawne, uszkodzone lub pozostające w naprawie powinny być wyraźnie oznaczone i zabezpieczone w sposób uniemożliwiający ich uruchomienie,

e) w warsztatach i pracowniach, w których odbywają się zajęcia powinny być wywieszone w widocznych miejscach regulaminy porządkowe, określające zasady bezpieczeństwa i higieny pracy,

f) na stanowiskach pracy i nauki, powinny być czytelne instrukcje bezpieczeństwa i obsługi,

g) uczniowie przed dopuszczeniem ich do zajęć powinni być zapoznani z zasadami i metodami bezpiecznej, higienicznej pracy przy wykonywaniu poszczególnych czynności,

h) przeprowadzone szkolenia powinno się odnotować w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku zajęć praktycznych ucznia,

i) zajęcia mogą być prowadzone po uprzednim sprawdzeniu i upewnieniu się nauczyciela, że stan maszyn i innych urządzeń nie stwarza zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów,

j) stanowiska pracy powinny być dostosowane do psychofizycznych a zwłaszcza autometrycznych warunków uczniów.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami  na strzelnicy sportowej:

a) przed dopuszczeniem uczniów do strzelania z broni sportowej należy zaznajomić ich z zasadami bezpieczeństwa przy obchodzeniu się z bronią i zachowaniu się na strzelnicy,

b) strzelanie może odbywać się pod bezpośrednim nadzorem nauczyciela prowadzącego.

4. Zasady sprawowania  opieki nad uczniami podczas zajęć ze środkami chemicznymi:

a) środki chemiczne powinny być umieszczone w oryginalnych opakowaniach, opatrzonych czytelnymi napisami z ich nazwą,

b) oznaczenia na opakowaniach substancji chemicznych powinny być wyraźne i trwałe,

c) substancje trujące i żrące powinny być przechowywane na zapleczu sali lekcyjnej w warunkach zabezpieczających przed użyciem ich do celów niedozwolonych,

d) na opakowaniu trucizny powinien być umieszczony napis ostrzegawczy „Trucizna” wykonany białymi literami na czarnym tle,

e) na opakowaniach środka szkodliwego powinien być umieszczony napis „Ostrożnie – środek szkodliwy” wykonany czerwonymi literami na białym tle,

f) ewidencja trucizn powinna być prowadzona w formie zeszytu kontroli trucizn,

g) substancje chemiczne trujące przeterminowane powinny być unieszkodliwiane w sposób ustalony przez państwową inspekcję sanitarną / nie mogą być wyrzucane na śmietnik/,

h) statywy, łapy, łączniki nie mogą być skorodowane. Metalowe urządzenia w częściach stykających się ze szkłem powinny mieć elastyczne przekładki /gumowe lub z tworzywa sztucznego/,

i) czynności, podczas których wydzielają się pary i opary należy prowadzić wyłącznie pod dobrze działającym wyciągiem,

j) przy demonstracji ćwiczeń chemicznych uczniowie powinni znajdować się w bezpiecznej odległości, którą ocenia prowadzący nauczyciel.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć wychowania fizycznego:

a) w czasie zajęć obowiązkowych jak i nadobowiązkowych uczniowie nie powinni pozostawać bez nadzoru osób do tego upoważnionych, 

b) grupy ćwiczących powinny obejmować uczniów nie wykazujących znacznych różnic w rozwoju fizycznym,

c) w czasie prowadzenia zajęć należy zwracać uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolności organizmów uczniów, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności,

d) uczniowie uskarżający się na złe samopoczucie lub dolegliwości powinni być zwolnieni w danym dniu z wykonywania określonych ćwiczeń,

e) podczas wykonywania ćwiczeń gimnastycznych należy stosować metody i urządzenia zapewniające pewne bezpieczeństwo, w koniecznych przypadkach ubezpieczać ucznia ćwiczącego,

f) urządzenia sportowe należy utrzymywać w stanie zapewniającym bezpieczeństwo uczniów,

g) stan techniczny i przydatność urządzeń sportowych i sprzętu powinny być sprawdzone obowiązkowo przed każdymi zajęciami przez prowadzącego je nauczyciela (instruktora, trenera),

h) nie wolno wydawać uczniom sprzętu, którego użycie może stwarzać zagrożenie dla życia lub zdrowia, jeżeli nie można im zapewnić odpowiedniego nadzoru osób dorosłych (dotyczy to np. dysków, młotów, oszczepów, łuków i broni sportowej),

i) nauka pływania może odbywać się w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych i pod stałych nadzorem, 

j) na jednego opiekuna podczas nauki pływania nie może przypadać więcej niż 15 uczniów,

k) nie wolno urządzać dla młodzieży ślizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i jeziorach,

l) przy wyjściu lub wyjeździe z uczniami poza teren szkoły na zajęcia z w-f powinien być zapewniony nadzór co najmniej 1 opiekuna na 15 uczniów,

m) przy wyjściu poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości co najmniej jeden opiekun  na 30 uczniów.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu:

a) zajęcia z praktycznej nauki zawodu powinny odbywać się pod nadzorem nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu lub osoby upoważnionej przez zakład pracy, w którym się odbywają,

b) zajęcia z praktycznej nauki zawodu mogą być organizowane w bazie własnej szkoły, lub w placówkach zewnętrznych (zakładach produkcyjnych, gospodarstwach rolno-przetwórczych i innych, dających możliwość realizacji określonych treści programowych),

c) podstawą do prowadzenia tych zajęć poza szkołą jest umowa zawarta między szkołą a zakładem przyjmujących ucznia (uczniów) na te zajęcia,

d) zajęcia z praktycznej nauki zawodu mogą być realizowane w formie indywidualnej, na podstawie umowy zawartej między uczniem (jako młodocianym pracownikiem), a pracodawcą; umowa taka wymaga akceptacji przez szkołę.

7. Skreślony.
8. Skreślony.
9. Dyrektor stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

10. Nauczyciel lub prowadzący zajęcia jest obowiązany do zapoznania uczniów z zasadami bhp oraz regulaminem obowiązującymi na danych zajęciach podczas pierwszych zajęć oraz udokumentowania tego faktu stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.
11. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do działań na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, a w szczególności:

a) zgłaszania dyrektorowi wszelkich nieprawidłowości w działaniu instalacji elektrycznej, centralnego ogrzewania i wodno-kanalizacyjnej oraz usterek elementów wyposażenia na terenie szkoły,  a także innych sytuacji zagrażających bezpieczeństwu uczniów,
b) reagowania na zachowania uczniów, stwarzające zagrożenie dla  ich bezpieczeństwa,
c) znajomości i stosowania się do przepisów bhp i ppoż. obowiązujących  na terenie szkoły.
§ 6.

1. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorącymi udział w wycieczce powinien być wyznaczony kierownik oraz  opiekunowie grupy wycieczkowej:

a) osoby te odpowiedzialne są za stworzenie warunków zapewniających bezpieczeństwo wszystkich uczestników oraz za sprawowanie ciągłego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich bezpieczeństwa,

b) kierownikiem wycieczki przedmiotowej może być nauczyciel danego przedmiotu,

c) kierownikiem wycieczki krajoznawczo – turystycznej może być nauczyciel wskazany dyrektora szkoły,

d) kierownikiem wycieczki zagranicznej może być osoba posiadająca znajomość języka obcego umożliwiającą porozumienie się w kraju docelowym,

e) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej udającej się poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości bez korzystania z publicznych środków lokomocji, opiekę powinna sprawować  co najmniej jedna osoba  nad grupą do 30 osób,

f) jeżeli wycieczka udaje się poza teren szkoły i korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje się poza miejscowość będącą siedzibą szkoły, opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą do 15 uczniów,

g) na wycieczkach turystyki kwalifikowanej, opiekę sprawować powinna jedna osoba nad grupą 10 uczniów. 

2. Długość dziennego odcinka trasy i tempo powinno się dostosować do wydolności  najsłabszych uczestników.

3. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo – turystycznej powinni być objęci powszechnym ubezpieczeniem młodzieży szkolnej.

4. Jeżeli uczestnicy wycieczki posługują się sprzętem specjalistycznym, zobowiązani są do przestrzegania ogólnie obowiązujących przepisów w tym zakresie, a w szczególności:

a) uczestnicy wycieczek rowerowych muszą posiadać „ kartę rowerową”,

b) uczestnicy wycieczek posługujący się sprzętem pływackim muszą posiadać „kartę pływacką”,

c) uczestnicy wycieczek mogą korzystać z kąpieli tylko w miejscach do tego przeznaczonych i pod nadzorem ratownika.

5. Kierownik wycieczki jest zobowiązany:

a) opracować szczegółowy program i harmonogram wycieczki oraz wypełnić kartę wycieczki,

b) opracować regulamin wycieczki i zapoznać z nim wszystkich uczestników,

c) zapewnić warunki do pełnej realizacji programu wycieczki oraz sprawować nadzór w tym zakresie,

d) zapoznać wszystkich uczestników z zasadami bezpieczeństwa, oraz zapewnić warunki do ich spełnienia od chwili rozpoczęcia do zakończenia wycieczki,

e) określić zadania dla opiekunów w zakresie realizacji programu sprawowania opieki i przestrzegania zasad bezpieczeństwa jego podopiecznych,

f) dopilnować aby wszyscy uczestnicy byli zaopatrzeni w niezbędny sprawny sprzęt i ekwipunek, zapewnić apteczki do udzielania pierwszej pomocy,

g) zorganizować transport, wyżywienie i noclegi dla uczestników wycieczki,

h) dokonać podziału zadań wśród uczestników wycieczki,

i) dokonać z uczestnikami oceny odbytej wycieczki,

j) opiekunowie muszą współdziałać z kierownikiem wycieczki w celu realizacji tych zadań.

6. Na udział uczniów w wycieczce (z wyjątkiem przedmiotowej, trwającej nie dłużej niż jeden dzień) wymagana jest zgoda rodziców (prawnych opiekunów).

7. W wycieczkach turystyczno – krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie, w stosunku do których istnieją przeciwwskazania zdrowotne. 

8. Kierownik wycieczki może odmówić prawa do udziału w niej uczniowi, który w szkole lub na poprzednich podobnych imprezach nie przestrzegał regulaminów i zasad właściwego postępowania. Decyzja kierownika jest w takiej sprawie ostateczna.

9. Zasady organizowania imprez zarówno na terenie jak i poza terenem szkoły określa regulamin organizowania imprez szkolnych Zespołu Szkół Ogrodniczych i Spożywczych w Błoniu.

§ 7.

1. Zasady organizacyjno – porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole:  

a) dyżury nauczycieli ustala dyrektor szkoły – obciążenie nauczycieli dyżurami jest proporcjonalne do ich wymiaru czasu pracy, grafik dyżurów wywieszony jest na tablicy ogłoszeń,

b) dyżurem są objęte wszystkie budynki szkolne, w których odbywają się zajęcia lekcyjne,

c) dyżur w szkole rozpoczyna się na 15 minut przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i trwa przez wszystkie przerwy międzylekcyjne,

d) nauczyciel dyżurujący obejmuje szczególną uwagą korytarze, szatnie, toalety i teren przed szkołą.

2. Zakres obowiązków nauczyciela dyżurującego:

a) zwracanie uwagi na niewłaściwe zachowanie młodzieży szkolnej,

b) zwracanie uwagi na osoby nie związane ze szkołą a przebywające na jej terenie,

c) zwracanie szczególnej uwagi na bezpieczeństwo uczniów z klas najmłodszych,

d) mobilizowanie młodzieży do przestrzegani zakazu palenia tytoniu i używania innych środków szkodliwych dla zdrowia,

e) mobilizowanie młodzieży do przestrzegania postanowień statutu szkoły i zasad bhp.

§ 8.

1. Szkoła sprawuje szczególną opiekę nad uczniami rozpoczynającymi naukę w klasach pierwszych.

2. Wychowawca ma obowiązek zapoznania wychowanków klas pierwszych z obiektem szkoły.

3. Wychowawca klasy oraz nauczyciele zapoznają uczniów z historią szkoły i najbliższą okolicą.

4. Nauczyciele dyżurujący w czasie przerw lekcyjnych otaczają szczególna opieką uczniów klas pierwszych.

5. Nauczyciele podejmują działania zmierzające do przeciwdziałania stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wśród młodzieży poprzez:

a) częste kontrolowanie przez nauczycieli dyżurujących takich miejsc, jak toalety, szatnie, korytarze, teren wokół szkoły,

b) pouczanie i przypominanie młodzieży klas starszych o koleżeńskiej opiece nad uczniami młodszymi, 

c) aktywne włączanie samorządu uczniowskiego do walki ze wszelkimi formami przemocy wśród uczniów.

6. Nauczyciele ograniczają wystawianie negatywnych ocen uczniom w pierwszym roku nauki w szkole.

7. Nauczyciele, a zwłaszcza wychowawcy i pedagog szkolny wdrażają nawyki umiejętnego współżycia w grupie.

§ 9.

1. Szkoła sprawuje szczególną opiekę nad uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc materialna.

2. Świadczenia przyznaje się w ramach środków finansowych, przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły.

3. Formy pomocy materialnej:

a) stypendium socjalne,

b) stypendium za wyniki w nauce,

c) zasiłki losowe,

d) stypendium Prezesa Rady Ministrów.

4. Uczniowi może być przyznane jedno lub więcej świadczeń.

5. Pomoc materialną szkoła przyznaje uczniom w miarę posiadanych środków.

6. Wysokość świadczeń jest następująca:

a) stypendium socjalne może być przyznane w zależności od sytuacji materialnej, w pełnej lub częściowej wysokości,

b) stypendium socjalne w pełnej wysokości stanowi dwukrotność zasiłku rodzinnego,

c) stypendium socjalne w częściowej wysokości stanowi od 30 do 80% stypendium w pełnej wysokości,

d) stypendium za wyniki w nauce stanowi dwukrotność zasiłku rodzinnego,

e) zasiłek losowy może być przyznany uczniowi, który przejściowo znalazł się w trudnej sytuacji materialnej,

f) zasiłek losowy może być przyznany uczniowi, który przejściowo znalazł się w trudnej sytuacji materialnej,

g) zasiłek losowy może być przyznany w formie pieniężnej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego,

h) zasiłek losowy nie może być większy niż pięciokrotność zasiłku rodzinnego.

7. Wszystkie formy pomocy przyznawane są na okres nie dłuższy niż od września do czerwca danego roku szkolnego.

8. Formy pomocy materialnej przyznawane są przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły na okres roku szkolnego.

9. Komisja zbiera się w zależności od potrzeb.

10. Warunki uzyskania pomocy materialnej:

a) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają pisemną prośbę do dyrektora szkoły,

b) pomoc materialną mogą uzyskać uczniowie osiągający pozytywne wyniki w nauce i zachowaniu,

c) warunkiem ubiegania się o stypendium naukowe jest uzyskanie przez ucznia na semestr średniej ocen conajmniej 4,5 oraz dobrej oceny zachowania,

d) stypendium socjalne może otrzymać uczeń, którego dochód na członka rodziny nie przekracza minimum socjalnego.

11. Uczniowie ubiegający się o pomoc materialną na wniosek komisji stypendialnej zobowiązani są przedstawić zaświadczenia o dochodach uzyskiwanych przez członków rodziny pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym.

12. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół.

13. Uchwałę komisji zatwierdza dyrektor szkoły.

§ 10.

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „Wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań przez wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 11.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie mają możliwość wpływania na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzy zadania wychowawcy.

a) w przypadku wyraźnych zaniedbań w pełnieniu obowiązków wychowawcy, rodzice /opiekunowie/ i uczniowie mogą ubiegać się o zmianę wychowawcy swojej klasy,

b) samorząd klasowy, uwzględniając opinię wszystkich uczniów w klasie, przekazuje swoje uwagi klasowej radzie rodziców,

c) klasowa rada rodziców zwołuje w tej sprawie zebranie, na którym ogół rodziców uczniów danej klasy analizuje zgłoszone uwagi,

d) w zebraniu, na wniosek rodziców może uczestniczyć wychowawca,

e) po wyraźnej negatywnej opinii o pracy wychowawcy przez ogół rodziców, przewodniczący klasowej rady rodziców, zgłasza pod głosowanie wniosek do dyrektora szkoły, o zbadanie sprawy i zmianę wychowawcy klasy,

f) wniosek powinien być przegłosowany i zatwierdzony przez większość rodziców,

g) pisemny wniosek o zbadanie, ocenę i ewentualną zmianę wychowawcy powinien zawierać:

· uzasadnione zarzuty dotyczące pracy wychowawczej,

· protokół głosowania nad wnioskiem,

· podpisy co najmniej polowy rodziców uczniów danej klasy.

h) przewodniczący klasowej rady rodziców składa wniosek na ręce dyrektora szkoły,

i) dyrektor szkoły w ciągu 30 dni od dnia przyjęcia wniosku, powinien zapoznać się z wynikami pracy danego wychowawcy,

j) w przypadku stwierdzenia notorycznych zaniedbań w pełnieniu obowiązków wychowawczych, dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy klasy,

k) o podjętej decyzji dyrektor powiadamia na piśmie:

· wychowawcę klasy,

· przewodniczącego klasowej rady rodziców,

· przewodniczącego samorządu klasy,

l) po odwołaniu wychowawcy dyrektor w ciągu jednego tygodnia powierza obowiązki wychowawcy innemu nauczycielowi:

· w podjęciu decyzji dyrektor szkoły może uwzględnić wnioski uczniów lub rodziców danej klasy.

§ 12.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.

§ 13.
1. W technikum obowiązują zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów. Stanowią one Rozdział 2 niniejszego statutu.

2. Sferę wychowawczą technikum określa „Program wychowawczy” uchwalany przez radę pedagogiczną.

§ 14.

1. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców,

d) samorząd uczniowski.

§ 15.

1. Dyrektor szkoły:

a) kieruje działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i zatwierdzonym przez organ prowadzący, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

f) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

g) podejmuje działania wynikające z obowiązujących przepisów, zarządzeń i innych aktów prawnych wyższego rzędu.

2. Dyrektor szkoły może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz urzędem pracy może zmienić lub wprowadzić nowe zawody lub profile kształcenia w szkole. 

6. Dyrektor szkoły powierza stanowiska kierownicze i odwołuje z nich po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę oraz rady pedagogicznej. 

7. Dyrektor szkoły jest:

a) przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły,

b) przewodniczącym rady pedagogicznej – prowadzi i przygotowuje rady pedagogiczne oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoły odpowiada za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

b) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,

c) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

e) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych. 

9. Dyrektor szkoły poza obowiązkami wymienionymi w art. 13, pkt. 1 – 8 wykonuje szczegółowe zadania związane z powierzoną funkcją:

· organizuje pracę dydaktyczno – wychowawczą,

· kształtuje twórczą atmosferę pracy w szkole,

· przedkłada do zatwierdzenie radzie pedagogicznej projekty rocznych planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

· ustala, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· przydziela nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, stałe prace i zajęcia związane bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego, w ramach obowiązującego nauczycieli czasu pracy, oraz  dodatkowe (odpłatne) zajęcia dydaktyczno – wychowawcze,

· hospituje co najmniej raz w ciągu roku szkolnego każdego nauczyciela, wychowawcę i wszystkie formy zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· bada wyniki nauczania i efektywność kształcenia,

· dokonuje oceny pracy nauczycieli,

· analizuje dokumentację szkolną dotyczącą nauczania, wychowania i opieki,

· uczestniczy w zespole rozpatrującym odwołania nauczycieli od uzyskanej oceny,

· przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne warunki wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz z działalności szkoły,

· wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem, niezwłocznie zawiadamiając organ prowadzący szkołę,

· powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną, wyznaczając przewodniczącego i określając zadania członków w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych,

· ustala w razie potrzeby, w porozumieniu z radą pedagogiczną, dodatkowe kryteria decydujące o przyjęciu uczniów do klas pierwszych,

· przyjmuje uczniów do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej,

· decyduje o przyjęciu uczniów do klas programowo wyższych,

· wydłuża termin składania podań o przyjęcie do szkoły, jeże liczba kandydatów jest mniejsza od liczby miejsc,

· wyznacza dodatkowy termin egzaminu w przypadku nie dokonania pełnego naboru do szkoły,

· wyznacza w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych – na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) - dodatkowy termin postępowania kwalifikacyjnego w sprawie przyjęcia do szkoły

· wyznacza i organizuje egzamin kwalifikacyjny, w przypadku ubiegania się ucznia o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej lub do innego typu szkoły, niż to wynika z ostatniego świadectwa promocyjnego,

· zapewnia aktualne informacje dotyczące:

a) terminu składania podań,

b) terminów egzaminów lub rozmów kwalifikacyjnych,

c) warunków przyjęć,

d) wyników egzaminów,

e) decyzji w sprawie przyjęć kandydatów do szkoły,

· przekazuje organowi prowadzącemu i kuratorowi oświaty informacje o                wynikach rekrutacji do klas pierwszych,

· egzekwuje przestrzegania przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu i innych aktów prawnych,

· decyduje o czasowym zwolnieniu ucznia z zajęć z wychowania fizycznego na podstawie zaświadczenia lekarskiego,

· na pisemną prośbę rodziców ucznia lub pisemną prośbę ucznia w porozumieniu z jego rodzicami, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z tych części zajęć przysposobienia obronnego, na które uczeń nie może uczęszczać ze względu na jego przekonania religijne,

· ustala termin i powołuje komisję dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

· na prośbę ucznia (lub jego rodziców) nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami właściwych przedmiotów, wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego,

· decyduje o indywidualnym programie lub toku nauczania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno – pedagogicznej,

· zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy,

· zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole jak również podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych, organizowanych przez szkołę poza jej terenem,
· organizuje dla pracowników szkoły różne formy szkolenia w za​kresie bhp, zapoznaje ich na bieżąco z nowymi przepisami, instruk​cjami i wytycznymi,
· sprawuje nadzór nad przestrzeganiem przepisów bhp przez osoby prowadzące zajęcia z uczniami,
· zawiesza czasowo zajęcia szkolne, zawiadamiając o tym organ prowa​dzący szkołę, jeżeli w salach lekcyjnych temperatura jest niższa niż +15oC,
· dba o czystość i estetykę budynków szkoły i otoczenia,
· prowadzi działalność administracyjno-gospodarczą szkoły,
· określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,
· organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,
· zatwierdza na wniosek nauczyciela zadania egzaminacyjne w formie pracy dyplomowej, przy pozytywnej opinii komisji przed​miotowej,
· powołuje szkolną komisję d/s pomocy materialnej na okres roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
· organizuje powstanie rady szkoły pierwszej kadencji.
10. Dyrektor szkoły dokonuje podziału zadań pomiędzy innych nauczy​cieli i pracowników pełniących funkcje kierownicze w szkole.
11. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
§ 15a.

Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, powołuje kierownika kształcenia. Kierownik kształcenia współdziała z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkołą, a  w szczególności:

1.  Przygotowuje projekty następujących dokumentów organizacyjnych szkoły: 

· szkolnego zestawu programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły, 

· tygodniowego rozkład zajęć teoretycznych i praktycznych oraz zastępstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Zastępuje  dyrektora  szkoły  podczas  jego  nieobecności.
3. Prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.
4. Pełni – we współpracy z dyrektorem – bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą
5. Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą.

6. Opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli, oraz nadzoruje ich realizację.
7. Hospituje zajęcia dydaktyczne zgodnie z rocznym planem hospitacji.
8. Przygotowuje roczny program szkolnych uroczystości, imprez, zajęć sportowych, rekreacyjnych i integracyjnych.

9. Współpracuje z dyrektorem przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego, rocznych planów pracy i innych dokumentów szkoły.

10. Nadzoruje organizację i przebieg wszystkich zajęć na terenie Szkoły.
11. Jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora szkoły nauczycieli, pedagoga szkolnego i bibliotekarza.

12. Jest  odpowiedzialny za dyscyplinę  pracy nauczycieli (punktualne rozpoczynanie i
kończenie zajęć).

13. Przyjmuje nauczycieli, rodziców i uczniów w ich sprawach.

14. Ma prawo wydawania poleceń służbowych nauczycielom, pracownikom obsługi oraz uczniom.
15. Organizuje i sprawuje nadzór nad szkoleniem praktycznym uczniów  w szkole i w zakładach pracy.

16. Rozpoznaje warunki i możliwości realizacji programów szkolenia praktycznego w zakładach pracy.

17. Dobiera  placówki (zakłady pracy) do realizacji praktycznej  nauki  zawodu  i  zawiera   z nimi umowy  we  współpracy  z  dyrektorem  szkoły.

18. Ustala liczebność grup, terminy zajęć i praktyk zawodowych oraz ich tematykę zgodnie z odnośnymi przepisami.

19. Kontroluje realizację programu kształcenia praktycznego i przestrzeganie zasad bhp w czasie zajęć kształcenia praktycznego oraz hospituje zajęcia prowadzone przez instruktorów i nauczycieli.

20. Wspólnie z dyrektorem ustala harmonogram egzaminów maturalnych oraz składy komisji przeprowadzających te egzaminy oraz część pisemną egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

21. Informuje nauczycieli, uczniów i ich rodziców o zasadach, standardach umiejętności, terminach określonych działań i procedurach dotyczących egzaminów maturalnych i egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe.

22. Organizuje przebieg egzaminów maturalnych, egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe, sprawdzających, poprawkowych i klasyfikacyjnych.

23. Decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego w szkole.

24. Ma prawo formułowania projektu oceny pracy nauczycieli.
25. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli.
26. Kontroluje dzienniki lekcyjne od strony frekwencji, systematyczności zapisów tematów.
27. Nadzoruje pracę zespołów przedmiotowych.
28. Kontroluje dokumentację wychowawcy klasy.
29. Kontroluje dokumentację nauczycieli dotyczącą procesu nauczania ich zajęć edukacyjnych (rozkłady materiału, kryteria oceniania).
30. Nadzoruje wystrój korytarzy szkolnych oraz pielęgnację terenów zieleni wokół szkoły.
31. Wnioskuje do dyrektora o dokonywanie zmian mających na celu  poprawę organizacji dydaktyczno- wychowawczej w szkole.

32. Na bieżąco zaznajamia się ze wszystkimi obowiązującymi przepisami prawnymi dotyczącymi powierzonego zakresu obowiązków.

33. Wykonuje inne prace związane z działalnością szkoły zlecone przez dyrektora.

34. Ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem "Kierownik kształcenia" oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.

§ 16.

1.  W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz     pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3. Do kompetencji Rady pedagogicznej należy:
a) zatwierdzenie planów pracy szkoły,
b) zatwierdzenie wyników klasyfikacyjnych i promocji uczniów, 
c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu szkoły i uchwala je.
5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowa​dzącego szkołę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrek​tora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
6. Rada pedagogiczna typuje dwóch przedstawicieli do komisji kon​kursowej powołanej przez organ prowadzący szkołę, w celu wyło​nienia kandydata na stanowisko dyrektora.
7. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły na kolej​ny okres 5-ciu lat,
b) propozycje powierzenia i odwołania stanowisk kierowniczych,
c) dodatkowe kryteria ustalone przez dyrektora decydujące o przyjęciu kandydatów do  klas pierwszych,
d) powołanie przez dyrektora na okres roku szkolnego szkolnej komisji do spraw pomocy materialnej,
e) szczegółowy regulamin przyznawania i ustalania wysokości świadczeń pomocy materialnej dla uczniów,
f) wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania,
g) wyznaczenie przez dyrektora nauczyciela - opiekuna dla ucznia któremu zezwolono na indywidualny tok nauczania,
h) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
i) projekt planu finansowego szkoły,
j) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
k) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycie​lom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
8. Przyjmuje okresowe sprawozdanie dyrektora szkoły z realizacji rocznych planów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

9. Wyraża zgodę na uczestniczenie w posiedzeniu rady pedagogicznej z głosem doradczym osób zaproszonych przez przewodniczącego.

10. Zatwierdza wnioski wychowawców klas w sprawie rocznych nagród i wyróżnień za wyniki w nauce.

11. Ustala szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalenia.

12. Zmienia swoją uchwałę dotyczącą promocji (ukończenia szkoły) przez ucznia, jeżeli w wyniku powtórnego egzaminu sprawdzającego uczeń spełnia warunki promowania lub ukończenia szkoły.

13. Może wyrażać zgodę na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów obowiązujących, na prośbę ucznia lub rodziców ucznia nieklasyfikowanego.

14. Typuje przedstawiciela do zespołu odwoławczego od ustalonej przez dyrektora oceny pracy.

15. W celu ponownego ustalenia oceny pracy dyrektora typuje dwóch przedstawicieli do zespołu oceniającego, który zostaje powo​łany przez organ prowadzący szkołę.

16. Może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

17. Rada pedagogiczna ma prawo wnioskować wspólnie z radą rodziców lub samorządem uczniowskim do dyrektora szkoły o utworzenie rady szkoły pierwszej kadencji.
18.  Rozpatruje i odpowiada na wnioski samorządu uczniowskiego oraz rady szkoły we wszystkich sprawach szkoły.

19. Rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania oraz podręczników, ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców odpowiednio obowiązujący przez trzy lata szkolne zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 31 marca .W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie  programów nauczania lub w szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.
§  17.

Rada rodziców.

1. W szkole działa rada rodziców jako społeczny organ doradczy w zakresie współzarządzania szkołą.

2. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach do rady rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców.

5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmującego treści o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin jej działalności.
§ 18.

Samorząd uczniowski.

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:
a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zacho​waniu ,
c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sporto​wej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwo​ściami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem, 
f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
3. Samorząd uczniowski uchwala w głosowaniu równym, tajnym i pow​szechnym regulamin, w którym zawarte są zasady wybierania i dzia​łania organów samorządu uczniowskiego jako jedynego reprezentan​ta ogółu uczniów. 
4. Samorząd uczniowski opiniuje: 
a) ocenę pracy nauczyciela,
b) szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwoławczy, 

c) zamierzenia rady pedagogicznej dotyczące skreślenia ucznia z listy uczniów.
§ 19.

1. Zasady współdziałania organów szkoły:
a) każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i po​dejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w statucie szkoły,
b) dyrektor szkoły z własnej inicjatywy, nie rzadziej niż raz w roku szkolnym, informuje radę rodziców i samorząd uczniowski na zebraniach w/w organów o podejmowanych i planowanych dzia​łaniach lub decyzjach,
c) samorząd uczniowski informuje o swych decyzjach radę pedago​giczną poprzez wywieszenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim,
d) o swych działaniach wszystkie organy informują dyrektora szkoły,
e) forma pisemna wzajemnego informowania z wyjątkiem pkt.3 jest obowiązkowa tylko wtedy, gdy jedna ze stron będzie miała takie życzenie.
2. Samorząd uczniowski oraz rada rodziców wyrażają opinie w sprawach określonych w statucie szkoły według następujących zasad:
a) umotywowane wnioski dyrektora szkoły lub rady pedagogicznej o wyrażenie opinii oraz opinie organów wymienionych w pkt.2 są składane na piśmie poprzez sekretariat szkoły,
b) termin wyrażania opinii od chwili zawiadomienia wynosi nie dłużej niż 7 dni,
c) opinia powinna być zakończona stwierdzeniem: samorząd ucznio​wski /rada rodziców/ opiniuje pozytywnie /negatywnie/ - nega​tywna opinia powinna zawierać uzasadnienie,
d) przekroczenie okresu wymienionego w pkt. b  powoduje automa​tycznie przyjęcie opinii pozytywnej.

3. Samorząd uczniowski oraz rada rodziców mogą przedstawiać ra​dzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły według następującej zasady:
a) o zamiarze osobistego złożenia wniosku lub opinii przedstawi​ciele organów wymienionych w pkt. 3 informują przewodniczące​go rady pedagogicznej, który za jej zgodą za​prasza ich na najbliższe posiedzenie rady pedagogicznej,
b) wnioski i opinie mogą być składane również na ręce przewod​niczącego rady pedagogicznej,
c) w przeciągu 7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej, jej prze​wodniczący przekazuje stanowisko rady pedagogicznej dotyczące złożonych wniosków i opinii,
d) procedura wymieniona w pkt. a, b i c wymaga formy pisemnej.
4. Samorząd uczniowski oraz rada rodziców przedstawia dyrektorowi szkoły wnioski i opinie według następujących zasad:
a) przedstawiciele samorządu uczniowskiego i rady rodziców mają prawo spotykać się regularnie z własnej inicjatywy z dyrekto​rem szkoły,
b) miejsce i termin spotkania ustalany jest każdorazowo, przy czym nie może on być bardziej odległy niż 7 dni,
c) dyrektor szkoły po wysłuchaniu wniosku lub opinii wyraża zgo​dę albo przedstawia umotywowaną negatywną odpowiedź w formie ustnej, lub w przeciągu 7 dni w formie pisemnej, jeżeli wnio​sek lub opinia była złożona na piśmie,
d) w przypadku akceptacji określony jest czas, forma, środki i metody realizacji wniosków, opinii.
§ 20.

1. Sposoby rozwiązywania sporów między poszczególnymi organami szkoły: 
a) organem stojącym na straży przestrzegania prawa w szkole jest dyrektor szkoły,
b) w przypadku podjęcia przez organ uchwały lub decyzji niezgod​nej z prawem, dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w danej sprawie, 
c) postępowanie wyjaśniające polega w szczególności na:
- wysłuchaniu motywacji podjęcia decyzji lub uchwały,
- przedstawieniu i wyjaśnieniu stanu prawnego,
- sugerowaniu właściwych rozwiązań,
- zasięgnięciu opinii u kompetentnych osób celem wsparcia argumentacji,
d) jeżeli postępowanie nie przynosi właściwych skutków dyrektor zawiesza wykonanie decyzji lub uchwały, powiadamiając niezwłocznie organ prowadzący szkołę.
2. Działanie dyrektora sprzeczne z obowiązującym prawem, upoważnia organ szkoły do zawiadomienia o tym fakcie organ prowadzący szkołę.
§ 21.

1. Rodzice /opiekunowie / i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
2. Rodzice /opiekunowie / mają prawo zapoznać się ze statutem szkoły oraz z przepisami określającymi zasady oceniania, kla​syfikowania i promowania uczniów:
a) wychowawca klasy pierwszej organizuje spotkanie z rodzicami /opiekunami/ do końca września,
b) zapoznaje z treścią w/w dokumentów, rodzice /opiekunowie/ potwierdzają własnoręcznym podpisem,
c) w przypadku trudności osobistego skontaktowania się z rodzi​cami / opiekunami/, dokumentem potwierdzającym zapoznanie rodziców /opiekunów/ z w/w dokumentami jest pisemne zaprosze​nie w celu przybycia do szkoły, za zwrotnym poświadczeniem odbioru,
d) rodzice /opiekunowie/ uczniów przybyłych w trakcie trwania roku szkolnego zapoznają się ze statutem szkoły i zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w momencie składania dokumentów w sekretariacie szkoły,
e) listy z podpisami rodziców /opiekunów/ przechowywane są w teczce z arkuszami ocen.
3. Rodzice mają prawo do uzyskania w każdym czasie rzetelnej in​formacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce:
a) w szkole organizowane są dni otwarte dla rodziców 
b) szczegółowy wykaz dni otwartych podany jest na początku roku szkolnego, 
c) rodzice /opiekunowie/ i nauczyciele mogą kontaktować się indywidualnie w innych ustalonych terminach,
d) tryb informowania rodziców /opiekunów/ o bieżących i okre​sowych wynikach w nauce:
· na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda​gogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów infor​mują ucznia o przewidywanych dla niego ocenach okresowych / rocznych/ ,
· w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu /przedmiotów/ wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu, na miesiąc przed zakoń​czeniem okresu /roku szkolnego/ powiadamia ucznia i jego rodziców /opiekunów/, 
· nauczyciele poszczególnych przedmiotów składają pisemną informację o zagrożeniach oceną niedostateczną do wychowawcy klasy w stosownym terminie, 
·  wychowawca klasy sporządza pisemną informację w dwóch egzemplarzach, kopię pisma podpisuje uczeń, oryginał prze​kazuje rodzicom /opiekunom/ do podpisu i zwraca wychowawcy,
· wychowawca może stosować również inne formy kontaktów z rodzicami,
e) szkoła organizuje na koniec pierwszego semestru ogólne zebra​nie rodziców celem przedstawienia dorobku oraz osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych szkoły.
4. Rodzice /opiekunowie/ i nauczyciele kontaktują się w sprawie wyjaśniania przyczyn nieobecności ucznia:
a) nieobecności uczniów do lat 18 są usprawiedliwiane przez wychowawcę klasy na pisemną lub ustną prośbę rodziców /opie​kunów/ w terminie dwóch tygodni licząc od ostatniego dnia nieobecności,
b) nieobecności uczniów pełnoletnich mogą być usprawiedliwiane przez nich samych w formie pisemnej w terminie dwóch tygodni licząc od ostatniego dnia nieobecności; wychowawca klasy informuje rodziców /opiekunów/ o nieobecności ucznia na lekcjach,
c) pisemne usprawiedliwienie wychowawca przechowuje do końca każdego semestru,
d) nieobecności ucznia w dniu, w którym reprezentuje szkołę na zewnątrz zaznacza się  odpowiednio wcześniejszym zapisem w dzienniku lekcyjnym, przez nauczyciela organizującego dane zajęcia; w/w ucznia traktuje się jako obecnego,
e) ucznia uważa się za obecnego i nie odnotowuje się nieobecno​ści, jeżeli w tym czasie znajduje się pod opieką innego nau​czyciela /zajęcia kulturalne, sportowe, nauka jazdy, itp./; nauczyciel opiekujący się w danej chwili uczniami jest zobowiązany przed​łożyć imienną listę do dziennika lekcyjnego,
f) pojedyncze godziny zajęć szkolnych w danym dniu usprawiedli​wia nauczyciel danego przedmiotu wpisem "zw".
5. Rodzice /opiekunowie/ mają prawo znajomości zadań i zamie​rzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, oraz uzyskiwa​nie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształ​cenia swych dzieci.
6. Rodzice /opiekunowie/ mają prawo wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu szkołę opinii na temat pracy szkoły.
7. W/w formy kontaktów wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego w rubryce "kontakty wychowawcze z rodzicami".
§ 22.

Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają prze​pisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 23.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol​nym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowa​dzący szkołę.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kie​rowniczych, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych  ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.
§ 24.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożo​ny z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, okre​ślonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 35.

3. W celu właściwej realizacji procesu dydaktycznego oraz zapewnienia warunków bezpieczeństwa oddział dzieli się na grupy. Szczegółowe zasady podziału na grupy określają odrębne przepisy.

4. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. Godzina lekcyjna zajęć teoretycznych trwa 45 minut.
6. Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut.
§ 25.

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczy​cieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisem​nego porozumienia, zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, a za​kładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

     § 26.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realiza​cji potrzeb i zainteresowań uczniów, realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodzi​ców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pra​cownicy szkoły, rodzice oraz inne osoby na następujących zasa​dach :
a) każdy czytelnik ma swoją kartę biblioteczną, prowadzoną przez nauczyciela bibliotekarza,
b) dla zabezpieczenia zbiorów bibliotecznych wprowadza się:
· karty obiegowe dla uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, w celu wyegzekwowania zwrotu wypożyczonych materia​łów,
· dla innych osób: rekomendacja nauczyciela i spisanie  danych osobowych z dowodu tożsamości,
3. Pomieszczenie biblioteki  szkolnej umożliwia:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
b) korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.
4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
§ 27.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej.
1. Na zbiory biblioteki szkolnej składają się następujące materia​ły:
a) katalog rzeczowy i alfabetyczny, 
b) kartoteka biblioteczna,
c) kartoteka tematyczna,
d) księgozbiór podręczny, 
e) literatura piękna polska i obca oraz książki z zestawu lektur dla uczniów,
f) publikacje naukowe i popularnonaukowe z działów objętych pro​gramem nauczania,
g) podręczniki szkolne oraz książkowe pomoce naukowe,
h) literatura z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,
i) wydawnictwo z zakresu bibliotekoznawstwa,
j) publikacje z dziedziny sztuki,
k) czasopisma fachowe, dzienniki, poradniki,
l) wideoteka,
m) kolekcja egzemplarzy zabytkowych.
1. Zbiory zgromadzone w wypożyczalni wypożycza się na bezpoś​rednie zgłoszenie czytelnika,
2. Zbiory zgromadzone w magazynie biblioteki wypożycza się na zamówienie składane przez czytelnika w zeszycie zamówień Zamówienie realizuje się nie wcześniej niż na następną go​dzinę lekcyjną,
3. Wydawnictwa i kasety video potrzebne do realizacji tematów lekcji przez nauczyciela, wypożycza się bezpośrednio lub na zamówienie, wpisując do zeszytu ewidencji wypożyczeń. Zwrot powinien nastąpić bezpośrednio po wykorzystaniu na zajęciach lekcyjnych.
4. Zbiory z księgozbioru podręcznego udostępnia się czytelniko​wi wyłącznie w czytelni.
5. Dopuszcza się wypożyczanie czasopism, księgozbioru podręczne​go oraz kaset video do domu na pół godziny przed zamknięciem biblioteki.
6. Jednorazowo czytelnik może wypożyczyć nie więcej niż trzy książki, na nie dłużej niż dwa tygodnie.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) udostępnia zbiory w wypożyczalni, czytelni,
b) prowadzi działalność informacyjną dotyczącą zbiorów biblio​teki,
c) udziela porad w doborze literatury,
d) prowadzi zajęcia z przysposobienia czytelniczego,
e) organizuje pracę uczniów współpracujących z biblioteką,
f)    współpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami i bibliotekami pozaszkolnymi,
g) troszczy się o właściwą organizację, estetykę wyposażenie lokalu biblioteki,
h) gromadzi zbiory zgodnie z profilami programowymi szkoły,
i)    prowadzi ewidencję zbiorów,
j)    opracowuje zbiory / kataloguje, klasyfikuje. konserwuje/,
k) prowadzi dokumentację pracy biblioteki,
l)    nagrywa telewizyjne programy edukacyjne oraz opracowuje kasety video zgodnie z zamówieniem nauczycieli,
m) realizuje zamówienia na czasopisma,
n) współpracuje z nauczycielami poszczególnych przedmiotów w zakresie opracowywania i katalogowania artykułów publikowanych w czasopismach naukowych,
o) doskonali warsztat swojej pracy,
p) promuje na posiedzeniach rady pedagogicznej nowo zakupione publikacje, szczególnie przydatne w pracy nauczycieli.
§ 28.

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła wykorzystuje:
a) klasopracownie z niezbędnym wyposażeniem,
b) bibliotekę i czytelnię,
c) gabinet lekarski/pielęgniarski,
d) boisko sportowe,
e) szatnię,
f) radiowęzeł,
g) inne niezbędne elementy wyposażenia i środki.
§ 29.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, w tym pedagoga i psychologa, oraz pracowników administracyjnych i pracowni​ków obsługi na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpie​czeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
3. Nauczyciel jest obowiązany rzetelnie realizować podstawowe fun​kcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą; dążyć do peł​ni rozwoju osobowości ucznia i własnej. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu ojczyzny; w po​szanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu huma​nizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy; dbać o kształtowanie u uczniów postaw mo​ralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przy​jaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
4. Nauczyciel w swoich zadaniach:
a) realizuje program nauczania,
b) systematycznie, jawnie i obiektywnie ocenia wiedzę i umiejętno​ści uczniów:
· krótko uzasadnia stopień - na prośbę ucznia lub jego rodziców,
· przechowuje przez okres jednego roku sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,
· udostępnia do domu na czas określony prace kontrolne - na prośbę ucznia lub jego rodziców,
c) informuje ucznia na jeden tydzień przed klasyfikacyjnym posie​dzeniem rady pedagogicznej o ocenach okresowych /rocznych/, nauczyciele poszczególnych przedmiotów składają pisemną infor​mację do wychowawców klas o przewidywanych ocenach niedostate​cznych nie później niż na miesiąc przed zakończeniem okresu /roku szkolnego/,
d) uczestniczy w egzaminach: sprawdzających, klasyfikacyjnych, maturalnych, praktycznej nauki zawodu, w pracach komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej i innych; opracowuje w sytuacjach okre​ślonych odrębnymi przepisami pytania egzaminacyjne, 
e) opracowuje lub akceptuje indywidualny program nauczania dla ucznia,
f) opracowuje rozkład materiału z nauczanego przedmiotu,
g) stosuje w swojej pracy nowoczesne środki audiowizualne; przygotowuje na lekcję za pomocą techniki komputerowej i kserograficznej gotowe materiały dydaktyczne,
h) w swoim działaniu przestrzega zapisów statutu dotyczących praw i obowiązków ucznia wychodząc z założenia, że każdy uczeń nauczany jest i wychowywany przez wszystkich nauczy​cieli szkoły,
i) realizuje wyznaczone przez dyrektora szkoły dyżury,
j) bierze udział i przygotowuje uroczystości szkolne,
k) realizuje dodatkowe zadania w ramach swoich obowiązków lub jako dodatkowo płatne, określone w arkuszu organizacyjnym szkoły,
l) uczestniczy w pracach rady pedagogicznej oraz komisjach i zespołach,
m) systematycznie współpracuje z rodzicami /opiekunami/,
n) stosuje i przestrzega przepisów bhp,
o) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, uczestnicząc w porozumieniu z dyrektorem szkoły w kursach, konferencjach, studiach zaocznych itp.,
p) uczestniczy w pracach związanych z promocją szkoły wśród uczniów gimnazjów,
q) aktywnie poszukuje i wdraża nowe metody prowadzenia zajęć i przekazywania wiedzy,
r) przyjmuje obowiązki opiekuna samorządu uczniowskiego, jeżeli został przez młodzież wybrany,
s) systematycznie prowadzi zapisy w dokumentacji szkolnej,
t) przyjmuje obowiązki wychowawcy klasy,
u) wnioskuje do rady pedagogicznej lub dyrektora o nagrodę lub o ukaranie ucznia,
v) wnioskuje do dyrektora szkoły o środki finansowe niezbędne do realizacji zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz aktywnie uczestniczy w wydawaniu tych środków,
w) zapoznaje się z historią szkoły i wykorzystuje tą wiedzę w swojej pracy,
5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień; w ramach czasu pracy nauczyciel zobowiązany jest realizować:
a) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami w wymiarze okreś​lonym w karcie nauczyciela,
b) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym oraz inne czynno​ści wynikające z zadań wymienionych w pkt.2.
6. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z późn. zm.).

7. Dyrektor szkoły jest obowiązany z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§ 29a.

1. Pedagog szkolny koordynuje działalność opiekuńczo-wychowawczą w stosunku do uczniów sprawiających trudności wychowawcze lub wymagających szczególnej opieki bądź pomocy materialnej.
2. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

a) planowanie działalności wychowawczo-opiekuńczej szkoły,

b) diagnozowanie potrzeb wychowawczo-opiekuńczych szkoły,

c) organizowanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

d) organizowanie pomocy wychowawcom klas, a w szczególności w zakresie:   

-  rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

-    określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

- udzielania różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki, 

-  działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, 

-    dbanie o realizację obowiązku szkolnego, 

-   udzielania porad w rozumieniu kłopotów powstałych w wyniku konfliktów rodzinnych, rówieśniczych i środowiskowych, 

e) współpraca z wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowania różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia, 

f) udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych powstałych na tle niepowodzeń szkolnych, 

g) współudział w organizowaniu czasu wolnego i wypoczynku uczniów w czasie ferii, 

h) zapobieganie zagrożeniu i niedostosowaniu społecznemu uczniów, 

i) upowszechnianie kultury pedagogicznej wśród nauczycieli i rodziców. 

a) Zadania, o których mowa w ust. 2 pedagog szkolny realizuje: 

b) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami, pielęgniarką szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi np. sądem, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych , policją, PCPR, kuratorami sądowymi, OPS,

c) we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§29b.

1. Psycholog szkolny diagnozuje problem i wspomaga zespół wychowawców w pracy z uczniami wymagającymi szczególnej opieki.

2. Do zadań psychologa należy w szczególności:

a) badanie diagnostyczne zgłaszanych dzieci, 

b) prowadzenie bądź organizowanie różnego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniów, 

c) diagnoza zachowań agresywnych wśród uczniów oraz inne badania psychologiczne lub ankietowe wynikające z bieżących potrzeb szkoły lub zaistniałej sytuacji,

d) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniów, nauczycieli i rodziców, 

e) współpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

3. Zadania powyższe psycholog szkolny realizuje we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielęgniarką szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi, we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.”
§ 30.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych mogą utworzyć zespół przedmiotowy.
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.
3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposo​bów realizacji programów nauczania, korelowania treści naucza​nia przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w spra​wie wyboru programów nauczania,
b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów nauczania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,
e) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
§ 31.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności:
a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społe​czeństwie ,
b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfli​któw w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w pkt.l:
a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
· różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integ​rujące zespół uczniowski,
· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dys​pozycji wychowawcy,
c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadnia​jąc z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indy​widualna opieka /dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami/,
d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
· okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,
· włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,
e) współpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,
f) zapoznaje rodziców /opiekunów/ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie,
g) wpisuje do dziennika lekcyjnego kontakty wychowawcze z rodzicami,
h) prowadzi na bieżąco obowiązującą dokumentację oraz przeka​zuje do sekretariatu szkoły informacje o osiągnięciach ucznia i orzeczonych karach; rozlicza uczniów z frekwencji na zajęciach,
i) zapoznaje uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfi​kowania i promowania oraz ze statutem szkoły,
j) wnioskuje do rady pedagogicznej lub dyrektora o przyznanie nagrody lub ukaranie ucznia.
3. Wychowawca klasy realizuje swoje zadania przede wszystkim poprzez indywidualną rozmowę i kontakt z uczniem oraz rodzi​cem /opiekunem/. W swojej pracy stosuje również inne for​my spełniania zadań:
a) wielodniowe wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
b)  jednodniowe lokalne wycieczki piesze, rowerowe, autokarowe,
c) rajdy turystyczne,
d) włączanie się w pozaszkolne akcje charytatywne, ekologiczne, porządkowe,
e) wspólne wykonywanie prac użytecznych na rzecz swojej klasy, szkoły, środowiska, kolegów,
f) propagowanie zdrowego stylu życia /zajęcia sportowe, życie bez nałogów/,
g) zapraszanie specjalistów na dyskusje z uczniami /seksuolog, lekarz, psycholog, prawnik itp./,
h) pozalekcyjne spotkania dyskusyjne o trudnych sprawach,
i) wspólne organizowanie uroczystości klasowych /wieczorki, spotkania wigilijne, ogniska, „dzień wagarowicza”, 18-te urodziny/,
j) przekazywanie wartości patriotycznych /odwiedzanie miejsc pamięci narodowej, cmentarzy, obchodzenie świąt państwowych itp/,
k) uczestniczenie w imprezach kulturalnych /teatry, kina, koncerty, wystawy itp/,
l) uwrażliwianie na wartości estetyczne /dekorowanie sali, właściwy ubiór, rozmowy o ładzie i porządku itp/,
m) przygotowywanie apeli i innych uroczystości szkolnych /studniówka, itp/,
n) wizyty w domu ucznia,
o) spotkania ogólne i indywidualne z rodzicami na terenie szkoły.
§ 32.

1. O przyjęcie do klasy pierwszej technikum mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

2. Kandydaci powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w wybranym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

3. Zasady rekrutacji do klas pierwszych są corocznie aktualizowane przez radę pedagogiczną w oparciu o obowiązujące przepisy prawne i ogłaszane w formie aneksu do statutu w ustawowym terminie.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków.

5. Dyrektor szkoły może odstąpić od powołania komisji, o której mowa w pkt. 4., jeśli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc. 

6.  Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w swym działaniu stosuje następujące narzędzia:

a) rozmowa kwalifikacyjna – jej celem jest rozpoznanie predyspozycji zawodowych i zainteresowań kandydata,

b) w sytuacjach równorzędnych pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły mają:

· kandydaci legitymujący się szczególnymi osiągnięciami,

· kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradni wychowawczo-zawodowych lub psychologiczno-pedagogicznych,

· sieroty i wychowankowie domów dziecka.

7. Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej należy w szczególności:

a) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, jeśli zachodzi taka potrzeba,

c) ustalenie na podstawie postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły,

d) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

8. W przypadku konieczności przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji, dyrektor ustala jej termin po dniu 20 sierpnia każdego roku.

§ 33.

1. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzanych na warunkach określonych w odrębnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

· ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,

· do klasy programowo wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub profil klasy,

· ucznia przechodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej praw szkoły publicznej.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w pkt. 1 lit. b, przeprowadza się z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego.

3. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

§ 34.

1. Uczeń ma prawo do:
a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasa​dami pracy umysłowej i możliwościami lokalowymi szkoły,
b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizy​cznej i psychicznej,
c) poszanowania godności osobistej, dyskrecji w sprawach osobistych, a także dotyczących stosunków rodzinnych, korespon​dencji, przyjaźni, uczuć,
d) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej w ramach moż​liwości finansowych szkoły,
e) życzliwego, humanitarnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; zgłaszania dyrekcji szkoły, wychowawcom, samorzą​dowi uczniowskiemu i radzie rodziców przypadków łamania tego prawa oraz uzyskiwania informacji o sposobie ich załatwienia,
f) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczą​cych życia szkoły , a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza to dobra innych osób,
g) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów poprzez:
· dokonywanie wyboru zajęć fakultatywnych, kół zainteresowań i innych form zajęć pozalekcyjnych,
· korzystanie z zajęć organizowanych w obiektach sportowych,
· uczestniczenie w pracy placówek wychowania pozaszkolnego i korzystania z działalności instytucji kulturalno-oświatowych,
h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wystawianej za wiedzę merytoryczną i umiejętności oraz ustalonych sposo​bów kontroli postępów w nauce; uczeń na własną prośbę:
· ma prawo uzyskać uzasadnienie otrzymanej oceny od nauczy​ciela,
· otrzymuje do domu pisemne prace kontrolne na czas określo​ny przez nauczyciela,
i) informowania - co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem - o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomość,
j) uczeń w ciągu dnia może pisać jeden sprawdzian wiadomości,
k) informacji o wyniku sprawdzia​nu w ciągu dwóch tygodni,
l) uzyskiwania dodatkowej pomocy dydaktycznej w przypadku tru​dności w nauce powstałych w wyniku długotrwałej choroby, kłopotów rodzinnych lub innych usprawiedliwionych okoliczno​ści w terminach uzgodnionych z nauczycielem,
m) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
n) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową; wybierania i bycia wybieranym do samorządu uczniowskiego oraz zrzeszania się w organizacjach istniejących na terenie szkoły,
o) zapoznania przez wychowawcę klasy z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania określonymi oddzielnymi przepi​sami,
p) informacji na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach okresowych /rocznych/,
q) informacji na miesiąc przed zakończeniem okresu /rocznych zajęć dydaktycznych/ o przewidywanym dla niego okresowej /rocznej/ ocenie niedostatecznej,
r) egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena okresowa /roczna/ jest jego zdaniem zaniżona; prawo to nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych przedmiotów nauczania,
s) ubiegania się o przejście z jednego do innego typu szkoły na zasadach określonych w statucie,
t) występowania z wnioskiem /uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców/ o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
u) egzaminu klasyfikacyjnego, jeżeli z powodu ciągłej lub bardzo częstej nieobecności z przyczyn usprawiedliwionych /co najmniej 50%/ na zajęciach lekcyjnych, nie było podstaw
v) powtarzania klasy, jeżeli nie otrzymał promocji do klasy wyż​szej,
w) odwołania się od ustalonej oceny z zachowania według zasad zawartych w  regulaminie klasyfikacji i oceniania,
x) zapoznania się ze statutem szkoły oraz zasadami oceniania i klasyfikowania uczniów,
y) uczennica ma prawo do otrzymania urlopu z powodu ciąży i urodzenia dziecka:
· urlopu udziela dyrektor szkoły na pisemny wniosek uczennicy lub rodziców /opiekunów/ poparty zaświadczeniem lekarskim i uchwałą rady pedagogicznej,
· urlop udzielony będzie na okres wymieniony w piśmie zainte​resowanej uczennicy,
· po wykorzystaniu urlopu uczennica ma prawo do kontynuowania nauki i pomocy nauczycieli przy uzupełnianiu materiału nau​czania.
§ 35.

1. Uczeń ma obowiązek:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich, wytrwałej pracy nad wzbogacaniem swej wiedzy, właściwego zachowania się w trakcie zajęć oraz jak najlepszego wykorzystania czasu do nauki.
b) przestrzegania zasad kultury współżycia w stosunku do kolegów i pracowników szkoły; tworzenia atmosfery wzajemnej życzliwości przeciwdziałania wszelkim przejawom przemocy i brutalności,
c) dbania o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów,
d) wystrzegania się wszelkich   szkodliwych  nałogów: palenia tytoniu, spożywania alkoholu, używania środków odurzających, 

e) dbania o schludny wygląd, noszenia skromnego, stosownego, niewyzywającego  stroju (w szczególności: bluzka powinna zakrywać ramiona i biust oraz przy uniesionych ramionach sięgać linii spodni lub spódnicy; spódnica powinna sięgać co najmniej połowy uda) oraz obuwia na zmianę, pozostawiania w szatni butów i wierzchniego okrycia,
f) poszanowania mienia szkoły, dbania o ład, estetykę oraz porzą​dek w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły,
g) ochrony i zabezpieczenia własności prywatnej przed zniszcze​niem lub kradzieżą,
h) sumiennego wykonywania powierzonych zadań i obowiązków jak: dyżury w klasie, szatni,
i) kształtowania dobrej opinii o szkole swoim zachowaniem, kultu​rą słowa i osobistą,
j) w ciągu 2 tygodni po ustaniu nieobecności dostarczyć usprawiedliwienie swojej nieobecności na zajęciach szkolnych w formie zaświadczenia lekarskiego, zaświadczenia urzędowego lub pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez jednego z rodziców (opiekunów prawnych) albo też rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiają tę nieobecność osobiście lub telefonicznie. Uczeń, który ukończył 18 lat ma prawo usprawiedliwiać sam swoja nieobecność wyłącznie za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), złożoną u wychowawcy.

k) wyłączania i schowania na czas lekcji telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych . Korzystanie z w/w urządzeń jest dozwolone jedynie podczas przerw.

l) przestrzegania zakazu opuszczania budynku i/lub terenu szkoły bez zgody wychowawcy, dyrektora, kierownika kształcenia lub nauczyciela dyżurującego,

m) przestrzegania zarządzeń wewnętrznych szkoły.
§ 36.

1. Za wzorową i przykładną postawę, uczeń może otrzymać następu​jące wyróżnienia i nagrody:
a) pochwałę dyrektora szkoły wraz z dyplomem uznania,
b) list pochwalny dyrektora szkoły do rodziców /opiekunów/,
c) nagrodę rzeczową,.
2. Za osiągnięcia w olimpiadach, turniejach, konkursach, zawodach sportowych lub za inne osiągnięcia przynoszące  zaszczyt szko​le i rodzicom, oprócz przyznania uczniom wyróżnień i nagród wymienionych w pkt.l, odnotowuje się powyższe osiągnięcia na świadectwie szkolnym.
3. Decyzję o przyznaniu uczniowi nagrody  lub wyróżnienia podej​muje rada pedagogiczna  na wniosek wychowawcy klasy lub na wniosek nauczycieli przedmiotów  oraz opiekunów zajęć pozalek​cyjnych.
4. Wychowawca klasy informuje każdorazowa rodziców /opiekunów/ ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
§ 37.

1. Uczeń może otrzymać naganę (publiczne upomnienie na apelu szkolnym z wpisaniem do akt) za łamanie obowiązków określonych w § 35, a w szczególności za następujące przewinienia:

a) notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,

b) opuszczanie terenu szkoły lub miejsca zajęć praktycznych wbrew zakazom regulaminu bez zgody nauczyciela,

c) wulgarne odnoszenie się do rówieśników,

d) notoryczne palenie papierosów w toaletach i na terenie szkoły,

e) notoryczne nieuzasadnione spóźnianie się na poszczególne lekcje lub samowolne ich opuszczanie,

f) nieuzasadnioną (nieusprawiedliwioną) absencję powyżej 50% w skali miesiąca..

2. Uczeń może zostać skreślony z listy za następujące przewinienia:

a) świadome, notoryczne, rażące łamanie regulaminu szkoły,

b) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych,

c) niszczenie, dewastację lub kradzież mienia szkoły,

d) kradzież lub niszczenie mienia innych,

e) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli lub pracowników szkoły,

f) stosowanie gróźb wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub uczniów,

g) rozprowadzanie na terenie szkoły środków odurzających lub alkoholu,

h) przebywanie na terenie szkoły pod wpływem środków odurzających lub alkoholu,

i) popełnianie w dalszym ciągu wykroczeń, za które był karany naganą.

3. W przypadkach wymienionych w pkt. l można zastosować karę dodatkową w postaci:

a) zawieszenia prawa ucznia do uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoły na zewnątrz,

b) zobowiązania do wykonania na rzecz szkoły prac społecznie użytecznych nie naruszających godności osobistej ucznia,

c) naprawienia wyrządzonej szkody,

d) wniosku dyrektora szkoły do organów ścigania w przypadku:

- łamania zakazu palenia tytoniu na terenie szkoły,

- łamania zakazu wnoszenia i spożywania alkoholu na terenie szkoły,

- łamania zakazu posiadania, używania lub rozprowadzania środków odurzających na terenie szkoły.

e) wniosku do zarządu samorządu uczniowskiego o zawieszenie lub odwołanie ucznia z pełnionych funkcji społecznych.

4. Kary wymienione w pkt.2 mogą być orzekane w zawieszeniu za poręczeniem nauczyciela   lub samorządu uczniowskiego. 

5. Karę orzeka szkolny zespół wychowawczy - zwany dalej zespołem - na pisemny wniosek wychowawcy lub nauczyciela.
6. Przy nakładaniu kar zespół wychowawczy stosuje następujące zasady:
a) wniosek nie może być złożony później niż po upływie l tygod​nia od naruszenia obowiązków ucznia,
b) do wniosku dołączony musi być protokół opisujący zdarzenie potwierdzony przez świadków,
c) kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodni od złoże​nia wniosku,
d) jeżeli z powodu nieobecności w szkole uczeń nie może być wysłuchany przez zespół, tok dwutygodniowego terminu nie roz​poczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia stawie​nia się ucznia.
7. Zasady powoływania i pracy zespołu wychowawczego:
a) w skład zespołu wchodzą: 
· dyrektor szkoły jako przewodniczący,
· pedagog szkolny,
· wychowawca klasy,
· opiekun samorządu uczniowskiego.
b) w pracy zespołu może uczestniczyć rodzic /opiekun/ bez prawa decydowania,
c) zespół rozpatruje wniosek wychowawcy lub nauczyciela po wysłuchaniu obwinionego ucznia, zasięgnięciu opinii przed​stawiciela samorządu uczniowskiego oraz wysłuchaniu wszyst​kich zainteresowanych osób; zespół analizuje sprawę zgodnie z zasadami teorii wychowania uwzględniając psychologiczne uwarunkowania nagannego czynu i informuje ucznia w sposób umotywowany o swojej decyzji,
d) przewodniczący każdorazowo zdaje relację z pracy zespołu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, 
e) zespół po przeanalizowaniu sprawy przy spełnieniu wymaganych warunków wnioskuje do rady pedagogicznej o podjęcie uchwały w spra​wie skreślenia ucznia z listy uczniów.
8. Uczeń może odwoływać się do dyrektora szkoły od orzeczonej kary w formie pisemnej w ciągu 7 dni.
9. Dyrektor szkoły w ciągu 7 dni rozpatruje odwołanie podejmu​jąc ostateczną decyzję.
10. Decyzje dyrektora szkoły w sprawie kar publikowane są w formie zarządzenia.
11. Wychowawca klasy informuje każdorazowo rodziców /opiekunów/ ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 38.

1. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów na podsta​wie uchwały rady pedagogicznej w przypadku gdy:
a) łamie w sposób rażący obowiązek systematycznego i aktywnego uczęszczania w zajęciach szkolnych  /opuścił w semestrze conajmniej 50% godz. bez usprawiedliwienia/,
b) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracowników szkoły łamiąc zasady współżycia społecznego,
c) stosuje przemoc, przejawia agresję wobec kolegów, zagrażając ich zdrowiu i życiu oraz znęca się nad nimi psychicznie,
d) notorycznie używa tytoniu, alkoholu lub środków odurzających wciągając w nałóg swoich kolegów,
e) szkodzi dobremu imieniu szkoły swoim wulgarnym zachowaniem,
f) dokonuje kradzieży, rozbojów i włamań na terenie szkoły i poza nią,
g) świadomie i złośliwie dewastuje mienie szkoły lub swoich kolegów.
§ 39.

Procedura postępowania przy skreśleniu ucznia z listy uczniów:

a) Nauczyciel wychowawca sporządza pisemną informację o zaistniałym czynie zagrożonym karą skreślenia z listy uczniów oraz przygotowuje wniosek o skreślenie ucznia z listy uczniów. Notatka powinna być potwierdzona zeznaniami lub podpisami świadków zdarzenia. Należy do niej dołączyć wszelkie posiadane dowody świadczące o przebiegu zdarzenia. Przygotowaną. dokumentację wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoły.

b) Dyrektor z zespołem wychowawczym bada, czy dane wykroczenie zostało uwzględnione w statucie szkoły jako przypadek, za który można ucznia skreślić z listy uczniów.

c) Dyrektor zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny się znaleźć wszystkie informacje mające wpływ na podjęcie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów.

d) Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony np. wychowawcę, pedagoga szkolnego.

e) Wychowawca ma obowiązek przedstawić rzetelne uchybienia w postępowaniu ucznia, ale także jego cechy dodatnie i okoliczności łagodzące.

f) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutować, czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego oddziaływania szkoły na ucznia, czy uczeń był wcześniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej itp.

g) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę dotyczącą skreślenia ucznia z listy

uczniów. Uchwała rady musi zapaść zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum.

h) Stanowiący charakter uchwały o skreśleniu z listy uczniów obliguje dyrektora szkoły do rozliczenia się przed rada. pedagogiczna. ze sposobu wykonania uchwały.

i) Dyrektor przedstawia treść uchwały samorządowi uczniowskiemu, który wyraża swoją opinie na piśmie. Opinia ta nie jest jednak wiążąca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

j) Dyrektor bada zgodność uchwały rady pedagogicznej z przepisami prawa oświatowego (art.41 ust.3 ustawy o systemie oświaty), po czym wydaje na piśmie decyzje o skreśleniu ucznia z listy uczniów.

k) Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji dyrektora do kuratora oświaty w ciągu 14 dni od daty doręczenia decyzji.

l) Przed upływem terminu do wniesienia odwołania decyzja nie ulega wykonaniu.

m) Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję odbierają i podpisują jego rodzice.

n) Jeżeli uczeń lub jego rodzice wniosą odwołanie, dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje się do niego, przeprowadza ponowną. analizę sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

o) Jeśli dyrektor przychyli się do odwołania, wydaje decyzję w sprawie na piśmie.

p) Jeśli dyrektor podtrzymuje swoją decyzję, w terminie 7 dni jest obowiązany przesłać odwołanie wraz z pełną dokumentacje sprawy do organu odwoławczego, który ponownie bada sprawę.

q) W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo chodzić do szkoły do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności (art. 108 k.p.a.) nadaje się w przypadkach, gdy jest to niezbędne

· ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego,

· ze względu na interes społeczny,

· ze względu na wyjątkowy interes strony.

§ 40.

1. Szkoła ma prawo prowadzić działalność gospodarczą i dochody z tej działalności przekazywać na konto dochodów własnych.

2. Działalność gospodarcza szkoły nie może kolidować z działal​nością dydaktyczną.
3. Działalność gospodarcza może polegać na:
a) wynajmie sal, pomieszczeń, terenów oraz sprzętu za odpłatnością,
b) wykonywaniu usług dla osób fizycznych i prawnych w zakresie istniejących możliwości.
4. Każdorazowo na wykonanie działalności gospodarczej powinna być sporządzona umowa na piśmie. 
5. Osobą upoważnioną do przyjmowania zleceń i podpisywania umów jest dyrektor szkoły, a w szczególnych przypadkach kierownik kształcenia.
§ 41.

Technikum może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 42.

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej technikum określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ 2

Zasady wewnątrzszkolnego  oceniania,   klasyfikowania

i  promowania  uczniów

w  Publicznym  Technikum  nr 2

Artykuł  1

Zasady ogólne

1. Zasady zostały opracowane zgodnie z Rozporządzeniem MENiS z dnia 30 kwietnia 2007r. (z późniejszymi zmianami).

2. Zasady mają zastosowanie do wszystkich zajęć edukacyjnych objętych planem nauczania z  wyjątkiem religii.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe regulują wprost odnośne rozporządzenia.

Artykuł  2

Cel i podstawowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia służy klasyfikowaniu i promowaniu ucznia i polega na rozpoznawaniu i mierzeniu przez nauczyciela stopnia, w jakim uczeń opanował wiadomości i umiejętności określone odpowiednimi wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi z podstawy programowej (programów nauczania), i na tej podstawie formułowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

5. Celami wewnątrzszkolnego oceniania są:

a) zwięzłe i trafne poinformowanie ucznia, jego rodziców lub prawnych opiekunów o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i o jego postępach w tym zakresie,

b) dostarczenie nauczycielom obiektywnej informacji o efektach ich pracy edukacyjno-wychowawczej, pomocnej dla doskonalenia tej pracy i dla racjonalizowania odpowiednich wymagań stawianych uczniom,

c) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszej pracy.

6. Niezawisłym podmiotem oceniania uczniów jest nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w ocenianiu zachowania – wychowawca klasy.

7. Ocenianie wewnątrzszkolne jest procesem, w którym wyróżnia się:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriów oceny zachowania,

c) ocenianie bieżące, polegające na ustalaniu ocen cząstkowych osiągnięć edukacyjnych ucznia na bieżąco i systematycznie. Przyjmuje się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia:

· pisemne prace klasowe,

· pisemne sprawdziany wiadomości i umiejętności,

· testy,

· kartkówki,

· odpowiedzi ustne,

· zadania praktyczne (dotyczy: informatyki, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu),

· prace domowe (pisemne i ustne),

· aktywność na zajęciach lekcyjnych,

· osiągnięcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

d) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji śródrocznej, przeprowadzane na koniec pierwszego semestru, polegające na ustaleniu oceny zachowania oraz na ustaleniu ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z ocen bieżących wystawionych uczniowi w danym semestrze, w tym z prac klasowych i testów mających kluczowe znaczenie w ocenie wiadomości i umiejętności ucznia z danego przedmiotu,

e) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

f) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegające na ustaleniu oceny zachowania oraz analogicznym jak przy klasyfikacji śródrocznej ustalaniu ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, które powinny być obiektywną miarą odpowiednich osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym;

· uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie pisał pracy sprawdzającej lub otrzymał z niej ocenę niedostateczną, ma prawo pisać tę pracę w dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem terminie. Termin ten powinien umożliwić uczniowi odpowiednie przygotowanie się,

· uczeń, który nie uzyskał w semestrze z jednej pracy klasowej (sprawdzianu) oceny pozytywnej, nie może uzyskać z danego przedmiotu oceny semestralnej lub rocznej wyższej niż dostateczna,

· uczeń, który nie uzyskał w semestrze z dwóch prac klasowych (sprawdzianów) ocen pozytywnych, nie może uzyskać z danego przedmiotu oceny semestralnej lub rocznej wyższej niż dopuszczająca,

· w razie uporczywego opuszczania przez ucznia prac klasowych (sprawdzianów), co nie pozwala na ocenę jego wiadomości i umiejętności realizowanych w ciągu semestru lub roku szkolnego, nie może on otrzymać oceny pozytywnej z danego przedmiotu.

8. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, dostosować wymagania edukacyjne o których mowa w punkcie 8 ust. a), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych o których mowa w punkcie 8 ust. a), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

11. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne oceny semestralne i roczne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:

a) stopień celujący:  6,

b) stopień bardzo dobry:  5,

c) stopień dobry:  4,

d) stopień dostateczny:  3,

e) stopień dopuszczający:  2,

f) stopień niedostateczny:  1.

12. Przy ocenach bieżących mogą być stosowane znaki „+”  lub „-” w celu lepszego dostosowania wysokości danej oceny do poziomu wiedzy i umiejętności ucznia.

13. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z wyjątkiem rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej, która może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem artykułu 7.

14. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem artykułu 7.

15. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

16. Ocena zachowania ustalana jest tylko dla potrzeb klasyfikacji śródrocznej i rocznej. Nie prowadzi się bieżącego oceniania zachowania.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zacho​wania ucznia, u którego stwierdzono zabu​rzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podsta​wie orzeczenia o potrzebie kształcenia spe​cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicz​nej, w tym poradni specjalistycznej.
18. Wychowawcy klas prowadzą ewidencję pozytywnych i negatywnych zachowań uczniów swojej klasy. Ewidencja ta służy wyłącznie wychowawcy do właściwego ustalenia oceny zachowania poszczególnych uczniów.

19. Ocena zachowania powinna przede wszystkim uwzględniać:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

b) respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

20. Na ocenę zachowania nie mogą mieć wpływu oceny z zajęć edukacyjnych.

21. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny z zajęć edukacyjnych,

b) promocję ucznia do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły za wyjątkiem oceny rocznej nagannej, którą uczeń uzyskał po raz drugi z rzędu.
22. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucz​nia, któremu co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
23. Uchylony.

Artykuł  3

Zasady  klasyfikowania  uczniów

1. Wprowadza się:

a) klasyfikację śródroczną przed zakończeniem zajęć edukacyjnych pierwszego semestru,

b) klasyfikację roczną przed zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Zakończenie zajęć edukacyjnych pierwszego semestru następuje 15 stycznia, jeżeli jest to piątek, lub w pierwszy piątek po 15 stycznia.
3. Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia odpowiednio w skali pierwszego semestru i całego roku szkolnego, oraz sprowadza się do ustalenia zgodnie z art. 2. pkt 7. lit. d i f właściwych ocen klasyfikacyjnych.

4. Klasyfikacja śródroczna i roczna jest przeprowadzana odrębnie i niezależnie dla każdego z zajęć edukacyjnych objętych planem nauczania, a ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala kierownik kształcenia.

5. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

6. Uczeń, który nie był klasyfikowany na koniec pierwszego semestru i nie zdał odpowiedniego egzaminu klasyfikacyjnego, nie może być klasyfikowany na koniec roku szkolnego.

7. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionych ma prawo przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

8. W razie nieobecności nieusprawiedliwionych zgodę na egzamin klasyfikacyjny może wyrazić Rada Pedagogiczna, jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) o taką zgodę wystąpią z umotywowanym wnioskiem.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdają również uczniowie, którzy:

a) realizują indywidualny tok nauczania określony odrębnymi przepisami,

b) spełniają obowiązek nauki poza szkołą.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w trybie i terminach określonych w art. 6..

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

12. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin po​prawkowy z tych zajęć.
13. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z przyczyn usprawiedliwionych szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.

14. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

15. Ocena semestralna i roczna z zajęć praktycznych ustalana jest na podstawie ocen bieżących uzyskiwanych przez ucznia po każdym dniu tych zajęć. Przy klasyfikacji z zajęć praktycznych stosuje się następujące zasady:

a) uczeń może z przyczyn usprawiedliwionych opuścić do 5% zajęć praktycznych bez konieczności ich odpracowywania,

b) uczeń jest zobowiązany powtórnie odbyć te zajęcia, za które uzyskał ocenę niedostateczną,

c) nieobecności na zajęciach praktycznych (z uwzględnieniem lit. a) uczeń jest zobowiązany odpracować w terminach i miejscach wskazanych przez kierownika kształcenia,

d) terminy odpracowania nieobecności ustalane są tak, aby uczeń mógł je zrealizować przed terminem klasyfikacji z zajęć praktycznych,

e) w sytuacjach szczególnych (długotrwałe zwolnienie lekarskie, ciąża) uczeń (uczennica), który dotychczas rzetelnie wywiązywał się ze swych obowiązków może zostać zwolniony z konieczności odpracowania nieobecności w wymiarze do 20% liczby zajęć przypadających w danym semestrze,

f) szkoła jest zobowiązana do umożliwienia uczniowi odpracowania tylko usprawiedliwionych nieobecności na zajęciach praktycznych.

16. Ocena klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustalana jest na podstawie ocen bieżących uzyskiwanych przez uczniów po każdym dniu tych praktyk. Stosuje się przy tym następujące zasady:

a) uczeń może z przyczyn usprawiedliwionych opuścić do 5% dni praktyk zawodowych bez konieczności ich odpracowywania,

b) uczeń jest zobowiązany powtórnie odbyć dzień zajęć, za który otrzymał ocenę niedostateczną,

c) nieobecności na praktykach zawodowych (z uwzględnieniem lit. a) uczeń jest zobowiązany odpracować w terminach i miejscach wskazanych przez kierownika kształcenia,

d) terminy odpracowania nieobecności ustalane są tak, aby uczeń mógł je zrealizować przed terminem klasyfikacji rocznej,

e) szkoła jest zobowiązana do umożliwienia uczniowi odpracowania tylko usprawiedliwionych nieobecności na praktykach zawodowych.

17. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie zachowania uczeń jest  informowany - na tydzień, a o zagrożeniu oceną niedostateczną z zajęć edukacyjnych i zagrożeniu naganną oceną zachowania uczeń oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) są informowani - na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Artykuł  4

Warunki  promowania  uczniów i ukończenia szkoły

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy progra​mowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkol​nym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem art. 2 pkt. 22 oraz art. 4 p. 1a.
1a. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucz​nia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edu​kacyjnego promować do klasy programo​wo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu po​prawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgod​nie ze szkolnym planem nauczania, realizo​wane w klasie programowo wyższej.
2. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oce​ny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programo​wo najwyższej i roczne oceny kla​syfikacyjne z obowiązkowych zajęć eduka​cyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole da​nego typu, z uwzględnieniem art.3 p.14, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć eduka​cyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem art. 2 p. 22. Uczeń taki uzyskuje prawo przystąpienia do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
3. Do średniej ocen ucznia wliczają się wszystkie oceny z obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem lub uzyskuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli, odpowiednio, w wyniku klasyfikacji końcowej lub rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę za​chowania.
5. Ocena zachowania ucznia nie ma wpływu na jego promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły za wyjątkiem sytuacji ponownego uzyskania przez ucznia oceny nagannej zachowania. W przypadku gdy jest to druga z rzędu ocena naganna rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia lub nieukończeniu przez niego szkoły; w przypadku trzeciej z kolei rocznej oceny nagannej zachowania uczeń nie otrzymuje automatycznie promocji do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

Artykuł  5

Egzamin  poprawkowy
1. Egzamin lub egzaminy poprawkowe, których możliwość zdawania określa art. 3. pkt 12. składają się z części pisemnej i części ustnej. Wyjątkiem są egzaminy poprawkowe z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego które mają przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

2. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub kierownik kształcenia – jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne w klasie ucznia podchodzącego do egzaminu, może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub z innych zasadnych przyczyn. W takim przypadku dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, który musi zawierać:

a) skład komisji egzaminacyjnej, 

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania (zadania) egzaminacyjne

d) treść zadań pisemnych i ustnych,

e) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

      Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ocena, jaką uczeń uzyskał w wyniku egzaminu poprawkowego, jest jego ostateczną oceną klasyfikacyjną.

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

Artykuł  6

Egzamin  klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku zajęć edukacyjnych przeprowadza się w sytuacjach określonych w art3. pkt 6.,  7. i 8..

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień za​kończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wy​chowawczych. Termin egzaminu klasyfika​cyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzi​cami (prawnymi opiekunami).
3. Przed egzaminem klasyfikacyjnym uczeń powinien otrzymać, co najmniej na miesiąc przed terminem egzaminu, pisemnie sformułowany zakres zagadnień (tematów) egzaminacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i części ustnej. Wyjątkiem są egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, które są jednoczęściowe i mają formę ćwiczeń praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o którym mowa w art. 3 pkt. 6, 7 i 8 lit. a) przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o którym mowa w art. 3 pkt. 8 lit. b) przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub kierownik kształcenia – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

7. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w art. 3 pkt. 8 lit a), oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie).

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który musi zawierać:

a) imiona i nazwiska nauczycieli o których mowa w pkt. 5 lub skład komisji, o której mowa w pkt. 6,

b) przedmiot egzaminu i nazwisko egzaminowanego ucznia,

c) termin egzaminu,

d) zadania egzaminacyjne,

e) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem artykułu 7.

11. Uczeń, który z uzasadnionych przyczyn nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, może do niego przystąpić w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

Artykuł  7

Poprawianie oceny zastrzeżonej

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2 lit. a), uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub kierownik kształcenia – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły lub kierownik kształcenia – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

6. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem art. 3 pkt. 11.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) w przypadku rocznej oceny z zajęć edukacyjnych:

· skład komisji,

· termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2 lit a,

· zadania (pytania) sprawdzające,

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· skład komisji,

· termin posiedzenia komisji,

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokołu, o którym w pkt. 8 lit. a, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

11. Przepisy pkt. 1 – 10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Artykuł  8

Okoliczności  procesu  oceniania  i  klasyfikowania

1. Wszystkie oceny wystawione uczniowi są jawne zarówno dla niego, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów):

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, a także protokoły z egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli lub dyrektora szkoły,

b) na tydzień przed wystawieniem śródrocznych lub końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciele  informują uczniów, a wychowawca powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych tak, żeby uczeń miał możliwości poprawienia oceny,

c) nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia o uzyskanej przez niego ocenie z pracy pisemnej: w przypadku kartkówki – w ciągu tygodnia, a w przypadku pozostałych prac – w ciągu dwóch tygodni od ich oddania do sprawdzenia.

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel powinien uzasadnić każdą ocenę, jaką wystawił uczniowi. Uzasadnione i skomentowane powinny być w szczególności śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne, oceny pisemnych prac kontrolnych oraz ocena zachowania.

3. Jeżeli klasyfikacja śródroczna wykazuje, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub istotnie utrudnia skuteczne kontynuowanie nauki w klasie, szkoła stworzy uczniowi – w miarę posiadanych możliwości i po rozpoznaniu celowości pomocy – szansę uzupełnienia braków. Sytuacja taka jest także omawiana przez wychowawcę i nauczyciela odpowiedniego przedmiotu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w jego obecności.

4. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować wymagania edukacyjne, dostosowując je do poziomu rozwoju i możliwości uczenia się poszczególnych uczniów. 

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. Same osiągnięcia ucznia i ich bezwzględny poziom mają dla oceny znaczenie drugoplanowe.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

Artykuł 9

Przedklasyfikacyjne  poprawianie  oceny
1. Na tydzień przed ostatecznym ustaleniem śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia o proponowanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej.

2. Proponowane przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne uczeń ma prawo poprawiać w trybie zwykłym i w drodze egzaminu sprawdzającego:

a) tryb zwykły poprawiania oceny klasyfikacyjnej polega na dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy i umiejętności ucznia z prowadzonego przez niego zajęcia edukacyjnego,

b) egzamin sprawdzający jest ostatecznym sposobem poprawiania przez ucznia proponowanej mu oceny klasyfikacyjnej

3. Uczeń ma prawo w trybie zwykłym poprawiać każdą proponowaną przez nauczyciela ocenę klasyfikacyjną (z wyjątkiem celującej) i z każdych zajęć edukacyjnych, jeżeli o taką możliwość poprosi właściwego nauczyciela.

4. Termin i szczegółowy tryb zwykłego poprawiania proponowanej oceny klasyfikacyjnej ustala nauczyciel. Ustalony termin musi mieścić się w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Każdy uczeń ma prawo zdawać egzamin sprawdzający z każdego, ale tylko z jednego zajęcia edukacyjnego i po wyczerpaniu możliwości poprawiania oceny w trybie zwykłym, jeżeli na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprosi o to, poprzez wychowawcę, dyrektora szkoły. W szczególnie uzasadnionych wypadkach (np. choroba) dyrektor może wyrazić zgodę na egzamin sprawdzający z dwóch przedmiotów.

6. Pisemna prośba o egzamin sprawdzający musi zawierać między innymi:

a) nazwę zajęcia edukacyjnego, z którego uczeń chce zdawać egzamin,

b) proponowaną ocenę klasyfikacyjną i ocenę, na którą uczeń chce zdawać egzamin.

7. W trybie egzaminu sprawdzającego uczeń może poprawiać każdą proponowaną ocenę klasyfikacyjną (z wyjątkiem celującej) tylko o jeden stopień.

8. Egzamin sprawdzający uczeń zdaje przed nauczycielem prowadzącym określone zajęcie edukacyjne i przed wychowawcą lub dyrektorem.

9. Egzamin sprawdzający ma formę pisemną i ustną (z wyjątkiem informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma formę zadań praktycznych). Uczeń losuje jeden z trzech (dwóch) zestawów pytań (zadań praktycznych) przygotowanych przez nauczyciela danego zajęcia edukacyjnego, uwzględniających poziom wymagań edukacyjnych na ocenę, na którą uczeń zdaje egzamin. Część pisemna egzaminu trwa jedną godzinę lekcyjną. Po części pisemnej uczeń przystępuje do części ustnej egzaminu. Ostateczna ocena egzaminu uwzględnia wyniki obu jego części.

10. Proponowaną ocenę klasyfikacyjną z określonego zajęcia edukacyjnego uczeń może tylko raz poprawić, zarówno w trybie zwykłym, jak i w trybie egzaminu sprawdzającego.

11. W wyniku poprawy proponowanej oceny klasyfikacyjnej jak i egzaminu sprawdzającego uczeń nie może ostatecznie otrzymać oceny klasyfikacyjnej niższej od proponowanej.

12. Fakt poprawiania przez ucznia proponowanej oceny klasyfikacyjnej, zarówno w trybie zwykłym jak i w drodze egzaminu sprawdzającego, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

13. Artykuł 8. pkt 2, 3, 4 i 5 nie odnoszą się do uczniów, którzy uporczywie unikają pisania prac sprawdzających ich wiadomości i umiejętności.

Artykuł  10

Tryb  wystawiania  i  kryteria  ocen  zachowania
1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy i środowiska, postawach wobec kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły i innych osób.

2. Uczeń powinien:

a) wywiązywać się z obowiązków ucznia, wynikających ze Statutu Szkoły

b) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbać o honor, tradycje i dobra opinie Szkoły , nie tylko na jej terenie,

d) na terenie szkoły i poza nią zachowywać się godnie i kulturalnie, pamiętając np. o nie używaniu wulgarnych słów,

e) w sposób odpowiedzialny korzystać z mienia szkoły, dbając o wspólne dobro (np. książki z biblioteki, sprzęt klasowy, pomoce naukowe, urządzenia i pomieszczenia szkolne itp.),

f) dbać o bezpieczeństwo własne i innych osób,

g) troszczyć się o środowisko naturalne człowieka i nie przyczyniać się do jego dewastacji,

h) zapracować na pozytywna opinię o sobie oraz nigdy nie zapominać o tym, że wymaga to samokontroli i wewnętrznej dyscypliny (np. systematyczne odrabianie prac domowych),

i) szanować zdrowie swoje i innych, nie palić tytoniu, nie spożywać napojów alkoholowych i innych środków psychoaktywnych, dbać o higienę osobistą,

j) dążyć do osiągania lepszych ocen i poszerzania swojej wiedzy,

k) pomagać uczniom, którzy tej pomocy potrzebują,

l) postępować tak, aby nie narażać siebie i innych uczniów na negatywne uwagi nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz nie prowokować kolegów do zachowań  mogących te uwagi spowodować,

m) usprawiedliwiać nieobecności i spóźnienia,

n) uczestniczyć aktywnie w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych,

o) być współpartnerem wychowawcy i nauczycieli, chętnie pomagając w organizowaniu lekcji i innych wspólnych zajęć,

p) odważnie wyrażać swoje opinie na temat spraw dziejących się wokół niego i aktywnie włączać się w życie szkoły,

q) respektować decyzje dyrekcji, Rady Pedagogicznej i nauczycieli,

r) szanować innych, swoich kolegów oraz samego siebie, postępując zawsze godnie, honorowo i zgodnie z własnym sumieniem i przekonaniami.

3. Na początku roku szkolnego wychowawca jest zobowiązany jasno przedstawić uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom):

a) tryb i kryteria wystawiania oceny zachowania,

b) możliwości poprawiania kształtującej się dla niego oceny zachowania.

4. Ocenę zachowania ustala wychowawca (uwzględniając samoocenę ucznia) po zasięgnięciu opinii samorządu klasowego, Rady Pedagogicznej i innych pracowników szkoły, na dwa tygodnie przed klasyfikacją śródroczną i roczną. 

5. Szczegółowe kryteria śródrocznych i rocznych ocen zachowania dla przyjętej w art. 2. pkt 15. skali ocen zachowania są następujące:
1) Ocenę  wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria na ocenę bardzo dobrą, a ponadto:
a) wywiązuje się ze wszystkich obowiązków ucznia określonych w § 42,
b) jest wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole,
c) daje przykład wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniów i pracowników szkoły, nigdy nie używa wulgarnego słownictwa,
d) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, bierze udział w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach osiągając w nich sukcesy,
e) jest aktywny społecznie, pełni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoły,
f) nigdy nie spóźnia się i jest zdyscyplinowany,
g) dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę możliwości stwarzanych przez szkołę,
h) dba o zdrowie i higienę oraz bezpieczeństwo własne i innych osób,
i) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje się tolerancją w stosunku do innych ras, narodowości, wyznań i poglądów.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia kryteria na ocenę dobrą a ponadto:
a) nie ma uwag w dzienniku,
b) wywiązuje się z większości obowiązków ucznia określonych w § 42,
c) punktualnie i systematycznie uczęszcza do szkoły,
d) usprawiedliwia w terminie nieobecności na zajęciach szkolnych, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
e) zawsze ma odpowiedni ubiór i wygląd, szczególnie podczas uroczystości szkolnych,
f) wywiązuje się z zadań powierzonych przez wychowawcę, nauczyciela, dyrektora lub innych pracowników szkoły,
g) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, nie popada w konflikty 
z kolegami i osobami dorosłymi,
h) nie ulega nałogom i nie używa wulgarnego słownictwa
i) wykazuje się tolerancją w stosunku do innych
j) reprezentuje szkołę w zawodach, konkursach, chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska.

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) przestrzega podstawowych obowiązków ucznia i pracuje na miarę swoich możliwości, stara się wywiązywać z podjętych działań,
b) otrzymał najwyżej jedną uwagę w dzienniku, 
c) usprawiedliwia w terminie nieobecności na zajęciach szkolnych, rzadko zdarzają mu się spóźnienia,
d) z szacunkiem odnosi się do swoich kolegów i osób starszych, dba o kulturę języka,
e) nie ulega nałogom,
f) szanuje własność szkolną i innych osób, dba o porządek,
g) przestrzega zasad bezpieczeństwa określonych przez nauczyciela,
h) nie uczestniczył w kłótniach i bójkach, szczególnie z młodszymi i słabszymi.

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
a) otrzymał nie więcej niż 3 uwagi w dzienniku,
b) nieregularnie usprawiedliwia nieobecności, posiada więcej niż 40 godzin nieusprawiedliwionych,
c) nie pracuje na miarę swoich możliwości,
d) sporadycznie uczestniczył w bójkach i konfliktach między uczniami,
e) zdarza mu się niestosowne odzywanie się do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły,
f) w przypadku nieumyślnego zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy lub w inny sposób zrekompensował szkodę,
g) sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i ogólnie przyjętych norm współżycia w zbiorowości szkolnej ale wykazuje chęć poprawy i podejmuje wysiłek w celu zmiany postępowania.

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuję uczeń, który nie spełnia wymagań na ocenę poprawną, a także:
a) otrzymał przynajmniej raz zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych lub zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,
b) wykazuje brak kultury, jest wulgarny – bywa arogancki, konfliktowy i agresywny,
c) wielokrotnie dopuszczał się łamania obowiązków ucznia, ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,
d) opuszcza notorycznie bez usprawiedliwienia zajęcia , często się spóźnia zwłaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciągu dnia,
e) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczeństwa samowolnie opuszczając teren szkoły lub oddalając się od grupy podczas wyjść poza teren szkoły,
f) ulega nałogom (pali papierosy, spożywa alkohol oraz używa środków odurzających),
g) odmawia wykonania zadań na rzecz klasy lub szkoły, nie wykonuje poleceń nauczycieli,
h) bierze udział w bójkach i konfliktach między uczniami, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych.

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
a) ze względu na swoje zachowanie często stanowi zagrożenie dla siebie i innych,
b) wykazuje brak kultury – jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu i kolegów,
c) otrzymał naganę dyrektora,
d) prowokuje bójki, brał udział w pobiciu,
e) znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie, brał udział w kradzieżach,
f) rozmyślnie dokonał zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,
g) notorycznie spóźnia się na lekcje oraz opuszcza bez usprawiedliwienia zajęcia edukacyjne,
h) działa w grupach nieformalnych o przestępczym lub destrukcyjnym charakterze,
i) wchodzi w konflikt z prawem,
j) ulega nałogom: pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze środkami odurzającymi.
6. Ocena zachowania roczna uwzględnia zachowanie ucznia w całym roku szkolnym.

7. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczne predyspozycje ucznia, postawa wobec stawianych mu zarzutów, sporadyczność przewinień, widoczna poprawa zachowania ucznia, podejmowanie działań niwelujących przewinienia itp.), uwzględniając najlepszą znajomość wychowanka, przyznaje się wychowawcy prawo do podniesienia oceny zachowania, mimo że uczeń nie spełnia wszystkich wymaganych przy danej ocenie kryteriów.

8. Ocena zachowania ucznia nie ma wpływu na jego promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły za wyjątkiem sytuacji ponownego uzyskania przez ucznia oceny nagannej zachowania. W przypadku gdy jest to druga z rzędu roczna  ocena naganna rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia lub nieukończeniu przez niego szkoły, w przypadku trzeciej z rzędu rocznej oceny nagannej zachowania uczeń nie otrzymuje automatycznie promocji do klasy programowo wyższej lub nie uzyskuje ukończenia szkoły.

9. W przypadku ucznia, który uzyskał ocenę nieodpowiednia lub naganną z zachowania, musza być podjęte przez wychowawcę klasy i pedagoga szkolnego w porozumieniu z rodzicami działania zmierzające do poprawy jego zachowania. O podjętych działaniach musi być każdorazowo powiadomiony dyrektor szkoły i/lub kierownik kształcenia.
10. Ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Uczeń lub jego rodzice w terminie 3 dni od przekazania informacji, o której mowa 
w art.3 pkt.17, składają w sekretariacie pisemny wniosek o chęci uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania z uwzględnieniem zasady, że ocena nie może zostać podwyższona o więcej niż jedną.
2) Informują o tym fakcie wychowawcę klasy, który w formie pisemnego kontraktu określa warunki konieczne do spełnienia w terminie nie później niż trzy dni przed klasyfikacją roczną. Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedlać kryteria na daną ocenę zachowania określone w art. 10., pkt. 5  i muszą być rygorystycznie przestrzegane przez ucznia.
3) Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana klasyfikacyjną roczną ocenę zachowania, jeśli wypełni wszystkie postanowienia kontraktu a poprawa zachowania będzie wyraźna i niepodważalna oraz jeśli nauczyciele, a także uczniowie danej klasy, nie wniosą umotywowanych zastrzeżeń co do wypełnienia kryteriów na daną ocenę w okresie objętym kontraktem.

11. Uczeń ma obowiązek w ciągu 2 tygodni usprawiedliwić swoją nieobecność na zajęciach szkolnych u wychowawcy klasy (pod jego nieobecność – u dyrektora szkoły lub kierownika kształcenia) okazując usprawiedliwienie napisane przez rodziców (prawnych opiekunów) w specjalnym dzienniczku. Nieobecność może być usprawiedliwiona przez rodziców (prawnych opiekunów) telefonicznie, każdorazowo z podaniem przyczyny nieobecności. W przypadku niewywiązania się z tego obowiązku nieobecność będzie traktowana jako nieusprawiedliwiona.

12. Zwolnienia z zajęć edukacyjnych dokonuje wychowawca klasy, dyrektor szkoły  lub kierownik kształcenia. Zwolnienie z zajęć edukacyjnych może nastąpić wyłącznie na podstawie osobistej  (w tym również telefonicznie) lub pisemnej prośby rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
Artykuł  11

Postanowienia  końcowe

1. Wychowawcy są zobowiązani do zapoznania na początku roku szkolnego uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) z niniejszymi zasadami wewnątrzszkolnego oceniania.

2. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) zostają przez wychowawców poinformowani o możliwościach zapoznania się z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, które udostępnione są w bibliotece oraz sekretariacie szkoły.

3. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszymi zasadami wewwnątrzszkolnego oceniania i promowania uczniów będą rozstrzygane w oparciu o obowiązujące przepisy prawa oświatowego.

Tekst jednolity Statutu wydany na podstawie Uchwały nr 6/07 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Ogrodniczych i Spożywczych w Błoniu z dnia 19 czerwca 2007r.
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